
PIMPINAN SEBAGAI ROLE MODEL PEMBANGUNAN ZI 

 

1. IKUT DALAM MENSOSIALISASIKAN ZI KEPADA MASYARAKAT 
 

 

  



 

 
2. SELALU MENGINGATKAN TENTANG INTEGRITAS DAN BUDAYA 

PELAYANAN DALAM BRIEFING PTSP 

 
 

3. MEMBERIKAN REWARD KEPADA KINERJA YANG TERBAIK 

 


