
OPERASIONALISASI MANAJEMEN SDM SUDAH MENGGUNAKAN TEKNOLOGI 
INFORMASI 

 

1. Penyusunan Sistem Kepegawaian Berbasis Sistem Informasi (contoh Aplikasi SIKEP) 

Pengecekan Statistik Pegawai Melalui SIKEP 

Monitoring Kelengkapan Data Pegawai pada SIKEP



Data Kepegawaian dapat diakses melalui SIKEP 

 
Daftar Urutan Kepangkatan pada Aplikasi SIKEP

 
Ujian Dinas/ Penyesuaian Ijazah 

 


