FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL

Bulan : OKTOBER 2024

1 |Nama Yuli Kurniati, A.Md

2 |NIP 199307112022032015

3 |Pangkat/Gol.Ruang Pengatur /Il ¢

4 |Jabatan Pengelola Penanganan Perkara / Staf Kepaniteraan Hukum
5 |Unit Kerja Pengadilan Negeri Sarolangun

L i et ﬁ?&ﬂﬁﬁm NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK - [Mkuant | kuau A | kuants | kuau | TARGET+KUALITAS KINERJA
OUTPUT | MUTU OUTPUT | MUTU REALISASI)
) @ @ 7 ) ®) ) ® © (10)
1 |Mencatat permohonan informasi dalam buku register 0 1 Surat 100 0 1 Surat 78 178 89
NILAI CAPAIAN KINERJA 178 89

TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
NO KEGIATAN TUGAS JARATAN AK Mkuant | Kuau AK Mkuantr | Kuau Tmégﬂaﬁm\s ML::&‘:AN
output | MuTU ouTPUT | MUTU REALISASI)
m @ @ @ ) ® m ® © (10)
1 |Mencatat dan menyaiikan statistik perkara 0 | 1kegiatan | 100 0 | 1kegiatan | 78 178 89
NILAI CAPAIAN KINERJA 178 89

s _—— *?.ﬁmgm NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN A | uantr | kuau AC | kuant | kuaw | TARGET+KUALITAS KINERJA
OUTPUT | MUTU OUTPUT | MUTU REALISASI)
(1) () @) ) (5) (6) U] @) ) (10)
1 |Menyusun laporan perkara 0 4 laporan 100 0 5 laporan 79 179 90
2 |Mengirim laporan perkara 0 4 kegiatan 100 0 5 kegiatan 80 180 90
NILAI CAPAIAN KINERJA 179.50 90
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/ | KUAU AK KUANT/ | KUAU (KUALITAS KINERJA
QUTPUT | MUTU QUTPUT | MUTU TARGET+KUALITAS
(U] @) () (4) (5) (6) 7 (8) 9) (10)
1 |Mencatat surat masuk ke dalam register 0 2 Surat 100 0 2 Surat 80 180 90
2 |Mencatat surat keluar ke dalam register 0 5 Surat 100 0 7 Surat 80 180 90
NILAI CAPAIAN KINERJA 180.00 90

PENGHITUNGAN
KUALITAS NILAI CAPAIAN
NO (
REARATAN TLCAS AT TARGET+KUALITAS KINERJA
REALISASI)
1 |Pelaksanaan Pengumpulan, Pengelolaan, dan Penyajian Data Perkara 178 89
2 |Pelaksanaan Penyajian Statistik Perkara 178.00 89
3 |Pelaksanaan Penyusunan dan Pengiriman Pelaporan Perkara 179.50 90
4 |Pelaksanaan Administrasi Persuratan 180.00 90
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN OKTOBER 178.88 89
{Baik)
P t Penilai,
ROSMAL A SH

NIP. 199203162019032014



FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL

Bulan : Oktober 2024

1 |Nama \Verren Trinandes, A.Md, A.B.
2 INP 1986031820201 22001

3 |Pangkat/Gol Ruang Pengatur / ll ¢

4 |Jabatan Arsipans Terampil / Pelaksana
5 |Unit Kerja |Pengadilan Negeri Sarolangun

PENGHITUNGAN
(KUALITAS NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/ | Kuau KUANT/ | KuAY TARGET+KUALITAS KINERUA
OUTPUT | MUTU OUTPUT | MUTU REALISASI)
(U] @ (] L) (5 M 8 @ (10}
1 [Mencatat Arsip Surat Masuk ke dalam Register 0 50 Surat 100 48 Surat 80 180 4]
2 |Mencatat Arsip Surat Keluar ke dalam Register 0 140 Surat 100 138 Surat 80 180 0
3 |Member Nomor Arsp Surat Kehiar 0 140 Surat 100 138 Surat 80 160 90
4 |Mendistrbusikan dan Mengendalikan Arsip Surat Masuk 0 50 Surat 100 48 Surat 80 180 0
NILAI CAPAIAN KINERJA 180 80
e L -l
No KEGIATANTUGAS JABATAN AC koAt | KuAU KUANT/ | KUAU | TARGET+KUALITAS KINER A
OUTPUT | MUTU QUTPUT | MUTU REALISASI)
(U] @ <} “ (] m @ (L] (10)
1 |Mengidasifisikan Arsip 0 190 Surat 100 186 Surat 80 180 90
180 186 =
2 |Melakukan Penyimpanan Arsp Berdasarkan Klasifikasi Arsip 0 Kegiatan 100 Kagiatan 85 185 3
180 186 .
3 |Penataan Arsip 0 Kegiatan 100 Kegiatan 85 185 a3
NILAI CAPAIAN KINERJA 183 82
TARGET REALISAS| PENGHITUNGAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AKX RRTIOUTROADVOT] ROANTIOUTROADMOT] (KUALITAS TARGET + (PENGHITUNGAN
TRUT y LT U KUALITAS REALISASH) DIEAGIOIA) |
(1) 2 (3) (4) ) 6) U] 8) @)
1 Mengebla dan Menytapkan Kelengkapan permintaan uang 0 118 100 118 80 180 %
persediaan sepertt SPBy, Kuitansi dan Bukti Pembayaran Dokumen Dokumen
Menginput setiap kst p 1 dan pengek rutin DIPA 118 118
2 |ke apliasi SAKTI DIPA 01 dan 03 O | kegintan | 1% Kegiatan | %0 e -
Menenma pungutan pajak atas belanja barang atau jasa dan 20 2
3 yetorkannya ke kas negara g Dokumen 1 Dokumen L % L
4 Mengajukan SPP/SPM Pengganti Uang Persediaan (SPM-GU) 0 & Dokumen 100 & Dokumen 80 180 @
Dipa 01 dan 03
s |Mengajukan SPP/SPM - LS Honorarium PPNPN dan Honor 0 s 100 4 Dokumen f0 180 P
" |Pengeloka Keuangan . Eevr 8 ; I . b
Mengajukan SPP/SPM - Gaj Induk, Kekurangan Gaji, Gaji Susulan 4 180 0
6 dan Uang Makan 0 4 Dokumen 100 Dokumen 80




{Membuat Daftar Rinclan Permintaan Pembayaran (DRPP) atas
7 |Bekanja Uang Pers DIPA 01 dan 03 0 5 Dokumen 100 SDokumen 80 180 Ey
NILAI CAPAIAN KINERJA 180 90
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN KIERUA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AC RURNTIOUTROATAOT ROARTOUTRUALVOT ‘K'“# AS T"ch > |PeNGHTUNGAN
TRUT u TBUT u KUALITAS REALISASH) DIBAGIOUAL
{f 2 3) 4 ®) 6 U] (8) ©
Membuat Laporan pertanggungjawaban Bendahara Pengeluaran
1 Bulanan DIPA 01 dan 03 ke KPPN 0 2 Dokumen 100 2 Dokumen 80 180 %0
2 :‘fl‘:’:\i@ Rekonsibasi laporan keuangan Bulanan DIPA 01 dan 03 0 2 Kegiatan 100 2 Kegiatan 80 180 0
Membuat Laporan Konfirmast Penenimanaan Negara bulanan dan
3 | porkannya ke KPPN 0 1 Dokumen 100 1 Dokumen 80 180 0
4 |Membuat Laporan Saldo Rekening bulanan ke KPPN 0 1 Dokumen 100 1 Dokumen 80 180 50
5 [Menata Kearsipan Bendahara Pengeliaran 0 2 Kegiatan 100 2 Kegiatan 80 180 30
NILAI CAPAIAN KINERJA 180 20
PENGHITUNGAN
{KUALITAS NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN TARGET+KUALITAS KINERJA
REALISASI)
{1 |Pengelolaan Arsip Dinamis 180 %0
2 |Melekukan Pemberkasan Arsip Aktif 183 2
TUGAS TAMBAHAN
3 |Pelaksanaan Pengelolaan Keuangan dan Perbendaharaan 180.00 90
4 |Administrasi dan Pelaporan Keuangan 180.00 90
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN OKTOBER 2024 181.67 (1]
{Sangat Baik)
Pegabat Penilai,
Binnana Dabukke, S.H

NIP. 19750520 200604 2 002



FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
BULAN : OKTOBER 2024

§

Hardiyansyah, S.H.

NP 199406252024051001

|Pangkat/Gal {Penata Mudalll a

4 |Jabatan |Analis Perkara Peradian / Staf Kepaniteraan Pidana
5  |UntKeja [Pengadian Negeri Sarolangun

w [~

(KUALITAS
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/ KUAL/ AK KUANT/ KUAL/ TARGET+KUALITAS CAP:AN
Ll L ourPut | Mty | Rewusas) | MNERS
m @ (9} “ ® ® m @ ® (10
1 Permohonan |zinvPersetujuan Penyitaan 0 18 berkas 100 0 27 berkas 86 186 93
2 P |zn/Persetujuan Pengg 0 5 berkas 100 0 12 berkas 86 186 93
3 | Pefimpahan Berkas Pidana Biasa dari Penuntut UmunvPenyidik 0 18 berkas 100 0 24 berkas 8 184 R
4 Permohonan Perpanjangan Penahanan 0 20 berkas 100 0 30 berkas 86 186 93
5 Permohonan Surat 1zin Besuk Tahanan 0 200 berkas 100 0 235 berkas 86 186 93
KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
ourpur |y ourpur | uTy | TARGETKUALITAS | KINERIA
(1) (] (3) (4) (5 (6) @ 8 9 (10)
1 Pemb P Izin / P uyuan Penyitaan 0 18 berkas 100 0 27 berkas 86 186 93
2 Pemb Py 1zin / Persetujuan Penggeled: 0 5 berkas 100 0 12 berkas 86 186 93
3 Pembuatan P Perpanjang F 0 20 berkas 100 0 30 berkas 85 185 93
4 |Pembuatan Surat 1zin Besuk Tahanan 0 200 berkas 100 0 235 berkas 85 185 93
5 |Menginput Pelimpahan Berkas Pidana Biasa ke Sistem SIPP 0 18 berkas 100 0 24 berkas 85 185 93
NILAI CAPAIAN KINERJA 1854 93
bl (KUALITAS pp
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/ KUAU AK KUANT/ KUAU | TARGET+KUALITAS gm’g:::
QUTPUT MUTU OQUTPUT | MUTU REALISASI)
) ) (3 (4 5 (6) ) ®) 9 (10)
1 Register Induk Perkara Pidana Biasa 0 18 berkas 100 0 24 berkas 84 184 92
2 Register Barang Bukti 0 18 berkas 100 0 24 berkas 8 186 93
3 |Register Penetapan Majelis Hakim 0 18 berkas 100 0 24 berkas 86 186 93
4 |Register Penetapan Panitera Pengganti 0 18 berkas 100 0 24 berkas 86 186 a3
NILAI CAPAIAN KINERJA 1855 93
PENGHITUNGAN
(KUALITAS .
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN TARGET+KUALITAS m
REALISASI)
1 Penerimaan Berkas Permohonan di Meja PTSP Pidana 1856 <]
2 Kegiatan Administrasi Pada Kepaniteraan Pidana 1854 9
3 |Pencatatan Buku Regster 1855 93
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN OKTOBER 2024 1855 93
ngat
Penylai,
T SH.

2002121001
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FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Bulan - Oklober 2024
1 |Nama ROSMALIA MARETTA, SH
2 [Ne 199203162019032014
3 |PangkatiGol Ruang Penata (IIlb)
4 |Jabatan Panitera Pengganti
5 |Unit Kena Pengadilan Negen: Sarolangun
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
(KUALITAS
T +
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN ) BN i s T 'T(&G(;TAS NILAI CAPAIAN KINERJA
OUTPUT | MUTU OUTPUT | MUTU REALISASI)
" @ (€] U} 6 | ® m @ (10)
1 |Menerima berkas perkara pidana dan perdata 0 14 100 0 14 100 100 100
Meng: kelengh dalam dok berkas perkara pidana)
2 | 0 14 100 | 0 14 100 100 100
3 |Melengkapi dokumen berkas perkara pidana dan perdata 0 14 100 0 14 100 100 100
100
PENGHITUNGAN
TARGET REALISASI (KUALITAS
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK v L 1% P i 1 G ;m NILAI CAPAIAN KINERJA
QUTPUT | MUTU QUTPUT MUTU
REALISASH
(1) @ 3) ) 6 | ® 4l (9) (10)
1 |Membuat penetapan hari sidang perdana perdata dan pidana 0 14 100 | 0 14 100 100 100
2. [ R A R A e o| u | 10| o 14 100 100 100
100
TARGET REALISAS| PENGHITUNGAN
(KUALITAS
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AL o | ko | 2] kuav | kuau TARGET + NILAI CAPAIAN KINERJA
KUALITAS
QUTPUT | MUTU OUTPUT MUTU
REALISAS!)
(1) 2 3) (4) %) | © ¢ (9) (10)
Membuat berita acara sidang perkara perdata dan pidana untuk
1 | pet 0 80 100 | 0 56 100 @ <l
2 wmmmmnmwﬁammmw 0 0 100 0 58 100 @ %
s [Monspm byskis wcers idang el bepiam ik acliccny o 1 | 10| o 10 100 91 91
maupun hardcopy
N8
TARGET REALISAS! PENGHITUNGAN
(KUALITAS
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN A | cuantr | ko | A kuav | kuaw TARGET + NILAI CAPAIAN KINERJA
OUTPUT | MUTU QUTPUT | MUTU KUALITAS
REALISAS!)
(1) @ 3) ) ® |® U ©) (10)
{ ‘anmmw&hanmwmam 0 12 100 0 10 88 & P
dan baik
g [Menyusun berkes perkara perdata dan pidana secara kronologis | 12 100 | 0 10 8 83 8
dan sesual dengan perma
8
TARGET REALISAS! PENGHITUNGAN
(KUALITAS
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AL cuanty | ko | A€ | kuan | kuau TARGET + NILAI CAPAIAN KINERJA
QUTPUT | MUTU OUTPUT | MUTU KUALITAS
REALISAS!)
0] 2 @3 O] B | ® @ (9) (10)
g [Motyemmbeids putun o i padde dliktonolt: | o | o | e Lol %0 100 & 83
yang aman dan baik
2 |Menyimpan back up data berkas perkara pidana dan perdata 0 12 100 0 10 100 a3 83
83




-

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK kuanT | kuau AK KUANT/ KUAL ;GR;UGE'TA; NILAI CAPAIAN KINERJA
OUTPUT | MUTU OuTPUT MUTU REALISASI)
(1) @2 3 4) © | © @ 9) (10)
Membuat surat atau berita acara penyerahan berkas perkara baik
1 |pidana dan perdata kepada Panitera Muda yang sesuai berkas 0 12 100 0 10 100 83 83
|tersebut;
Menyimpan berkas perkara perkara pidana dan perdata dalam
2 bentuk b untuk arsip 0 12 100 o 10 100 8 83
83
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN OKTOBER 2024
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN NILAI CAPAIAN KINERJA
(PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
1 |pek persiapan penyelenggaraan persidangan q 100
2 |pelaksanaan pencatatan proses persidangan Ol 100
3 |pelaksanaan penyusunan berila acara persidangan 0f a9
4  |pelaksanaan penyatuan berkas perkara secara kronologis / berurutan 0) 83
5 |pelaksanaan penyimpanan berkas perkara sampai dengan perkara diputus dan diminutasi 0] 83
5 pelaksanaan penyampaian berkas perkara yang teiah dminutasi kepada Panilera Muda sesuai dengan jenis perkara, untuk ol &
diteruskan kepada Panitera Muda Hukum
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN OKTOBER 90.42
(Baik)
Penilai,

* Penyelasan pengrsian terhadap lampiran diatas adalah scbaga beriat -

1. Pada kolom 1 disi nomor und

2. Pada kolom 2 disi sasaran kogiatan ferkal pelaksanaan tugas dan fungsijabatan

3 Pada kolom 3 dis dengan variabel unfuk mencapai sasaran kegialan

4. Pada kolom 4 disi dengan target capasan kinerja yang monggunakan ukuran kuaias bosupa ‘persentase”
5. Pada kolom 5 desi dengan targel capaan kinerja yang menggunakan ukuran kualias berupa Jumish”

6 Pada kolom 6 dist dengan satuan dari hasd capaian kinetfa

7. Pada kolom 7 disi dengan cara chocklist pada akhw waktu penyelesatan caparan kinerja

HARRYS SILABAN, '} H
Nip.19830825 201212 1 0}y




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL
Bulan : Oktober 2024

1 |Nama Olga Ulina S, SE
2 |NIP 199511012019032007
3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda Tk. | (lli/b)
4 |Jabatan Kepala Sub Bagian Perencanaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan
5 |Unit Kerja Pengadilan Negeri Sarolangun
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN NIL::'\?:R}:/:AN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (KUALITAS TARGET + (PENGHITUNGAN
KUANT/OUTPUT | KUAUMUTU KUANT/QUTPUT | KUALUMUTU | KUALITAS REALISASI) DIBAGI DUA)
) ] 0) ) 6] 6] G @) o)
Membuat Realisasi Anggaran DIPA 01 TA 2024
1 s.d. September 2024 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 82 182 91,00
Membuat Realisasi Anggaran DIPA 03 TA 2024
2 s.d. September 2024 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 82 182 91,00
Membuat Rencana Penarikan Dana dan rencana
3 Revisi Anggaran ke-5 DIPA 01 TA 2024 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 82 182 91,00
Membuat Rencana Penarikan Dana dan rencana
4 Revisi Anggaran ke-5 DIPA 03 TA 2024 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 82 182 91,00
Membuat Usul Revisi Anggaran ke-5 DIPA 01 TA
5 |2024 pada aplikasi SAKT| dan mengiimkannya ke | 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 82 182 91,00
PT Jambi dan Kanwil DJPB Jambi
Membuat Usul Revisi Anggaran ke-5 DIPA 03 TA
6 |2024 pada aplikasi SAKT| dan mengirimkannya ke | 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 82 182 91,00
PT Jambi dan Kanwil DJPB Jambi
NILAI CAPAIAN KINERJA 182,00 91,00
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN N]LQ:N%ARZIXAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (KUALITAS TARGET + (PENGHITUNGAN
KUANT/QUTPUT | KUALMUTU KUANT/OUTPUT | KUALMUTU | KUALITAS REALISAS!) DIBAGI DUA)
f—— —— — —
0] ? €] @ () Q) 0 ®) @
1 |Mem-backup database SIPP 0 5 Kegiatan 100 0 5 Kegiatan 80 180 90,00
2 |Mem-backup database PTSP+ 0 5 Kegiatan 100 0 5 Kegiatan 80 180 90,00
3 [Sinkronisasi Aplikasi MIS ke Badilum 0 5 Kegiatan 100 0 5 Kegiatan 80 180 90,00
4 |Sinkronisasi SIPP PN ke Mahkamah Agung 0 5 Kegiatan 100 0 5 Kegiatan 80 180 90,00
5 |Sinkronisasi SIPP PN ke Pengadilan Tinggi 0 5 Kegiatan 100 0 5 Kegiatan 80 180 90,00
NILAI CAPAIAN KINERJA 180,00 80,00
TARGET REALISAS| PENGHITUNGAN | ML CAPAAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (KUALITAS TARGET + (PENGHITUNGAN
KUANT/OUTPUT | KUALMUTU KUANT/OUTPUT | KUALUMUTU | KUALITAS REALISAS!) DIBAGI DUA)
) () Q) @ G) 6) 0 @) 6)
Mengisi data capaian kinerja bulan September ) )
1 2024 pada Aplikasi Komdanas 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 80 180 90,00
Mengisi dan mencetak Pelaporan E-Monev
2 |Bappenas PP 39 KIL DIPA 03 Triwulan 1l TA2024 | © | 1 Dokumen - . e o 180 0.0
Mengisi dan mencetak Pelaporan e-Monev
3 |Bappenas PP 39 KIL DIPA 01 Triwuian fli TA2024 | © | 1 Dokumen 19 2 D n 18 00
4 ;noeznflsn Pelaporan Sarana Kerja Triwulan Il TA 0 1 Dl 100 0 § Dolinbai 80 180 90,00
NILAI CAPAIAN KINERJA 180,00 90,00

NILAICAPAIAN

PENGHITUNGAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN (KUALITAS TARGET +
KUALITAS REALISAS!) (PENGHITUNGAN
DIBAGI DUA)

1 |PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PERENCANAAN, PROGRAM DAN ANGGARAN 182,00 91,00
2 |PENGELOLAAN TEKNOLOGI INFORMASI DAN STATISTIK 180,00 90,00
3 |PELAKSANAAN PEMANTAUAN, EVALUASI DAN DOKUMENTASI SERTA PELAPORAN 180,00 90,00
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN OKTOBER 180,67 90,33

(Baik)

AD , SE
NIP. 19841005 200904 1 003



FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*
Bulan : OKTOBER 2024

1 |Nama RIZKY MADYA WULAN, S.T, M.E
2 |NIP 199105012014032001
3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata / llic
4 |labatan Kastibbag Kepegawaian dan Ortala
5 |Unit Kerja Pengadilan Negeri Sarolangun
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN KEPEGAWAIAN
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
(KUALITAS NILAI CAPAIAN
q KEGIATAN TUGAS JABATAN AK | kuanr | KuAu AK | KUANT/ | KUAU | TARGET+KUALITAS KINERJA
OUTPUT | MUTU OUTPUT | MUTU REALISASI)
(M @ 3 @ ®) © U] ® ©
1 [Membuat Surat Izin Cuti 0 10 100 0 8 80 180 90
2 |Menginput daftar kehadiran pada Komdanasa 0 1 100 0 1 85 185 93
3 |Membuat Surat Tugas 0 8 100 0 6 80 180 90
4 |Memvalidasi data SIKEP 0 6 100 0 6 80 180 90
Membuat Kenaikan Gaji Berkala 0 4 100 0 4 85 185 3
6 |Membuat Surat Keputusan 0 2 100 0 2 80 180 90
NILAI CAPAIAN KINERJA 181,67 90,83
INDIKATOR KINERJA : PENYJAPAN BAHAN PELAKSANAAN PENATAAN ORGANISAS] DAN TATA LAKSANA
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
(KUALITAS NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK o \liks AK s Y TARGET+KUALITAS KINERJA
OUTPUT | MUTU OUTPUT | MUTU REALISASI)
{1 @ @) ) ) 6 @ @) ©
1 |Mengikuti Rapat Bulanan 0 1 100 0 1 82 182 N
NILAI CAPAIAN KINERJA 182 91
REKAPITULAS! PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN OKTOBER 2024
PENGHITUNGAN
(KUALITAS NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN TARGET+KUALITAS KINERJA
REALISAS!)
1 |PELAKSANAAN URUSAN KEPEGAWAIAN 181,67 90,83
2 |PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PENATAAN ORGANISASI DAN TATA LAKSANA 182 91
HASIL CAPAIAN KINERJA 181,83 90,92
(Baik)

TA, SE.ﬁ

NIP. 198410052008041003




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

Bulan : Oktober 2024
1 |Nama | Binnaria Dabukke, S.H.
2 |NIP 197505202006042002
3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata, Iil/d
4 |Jabatan Ka. Sub Bagian Umum dan Keuangan
5 |UnitKerja Penggadilan Negeri Sarolangun

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN KEUANGAN

L] i (KUALITAS | NILAI CAPAIAN
PENGHITUNGAN
NO EGIATAN TAN AK
K TUGAS JABA' [ P AT kuan/ KUAL MUTU| TARGET+KUALITAS REALISAS!)| ~ KINERJA
QUTPUT OUTPUT
(1) (2 ®3) (4) (5) (6) U] (8) (9) (10)
Melakukan pengawasan terhadap pengelolaan keuangan dan
1 0 0
pelaksanaan 1 100 1 82 182 91
2 [Memeriksa kelengkapan dokumen permintaan uang makan pegawai 0 1 100 0 1 81 181 91
3 [Memeriksa kelengkapan dokumen permintaan gaji induk pegawai 0 1 100 0 1 82 182 91
4 [Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM Gaji Induk 0 1 100 0 1 84 184 92
§ |Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM Uang Makan 0 1 100 0 1 80 84 42
Menguji ADK SPM, menendatangani SPP dan SPM GU (Gant Uang
6 P fiagn) 0 2 100 0 2 80 180 90
7 |Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM Gaji PPNPN 0 1 100 0 1 80 180 90
84
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN SURAT MENYURAT, ARSIP, PERLENGKAPAN, RUMAH TANGGA, KEAMANAN, KEPROTOKOLAN, DAN PERPUSTAKAAN
TARGET REALISASI -
TUG ABA PENGHITUNGAN (KUALIT, NILAI CAPAIAN
o SEQTN B Lo e ~ TARGET+KUALITAS REALISASI) KINERJA
KUANTIOUT s muTu KUANTY |y iaumuty
PUT OUTPUT
M ) (3) (4) ) (6) M (8) 9) (10)
1 |Pengelolaan Surat Masuk/Keluar 0 100 100 0 138 98 198 99
2 |Mengelola barang persediaan dan aplikasi Persediaan 0 2 100 0 2 90 190 95
3 |Pengelolaan Arsip 0 2 100 0 2 90 188 94
Mengelola barang milik negara (aplikasi SAKTI) dan melakukan
4 Rekon | 0 6 100 0 6 87 187 94
5 |Melaksanakan kegiatan pemeliharaan 0 1 100 0 1 86 186 93
6 |Mengkoordinir piket petugas jaga dan pengamanan kantor 0 1 100 0 1 88 188 94
Mengkoordinir pengelolaan kebersihan kantor dan membuat cheist
hi kebershihen 0 1 100 0 1 88 188 94
NILAI CAPAIAN KINERJA 95
INDIKATOR KINERJA : PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PEMANTAUAN, EALUASI, DAN DOKUMENTASI SERTA PELAPORAN
oy i PENGH UALIT CAPAL
ITUNGAN (K AS | NILAI AN
W RECRATAN TLGAS JABKTAN e st TARGET+KUALITAS REALISAS!)|  KINERJA
KUANTIOUT  yaumuTu KUANT/ 1 uaumutu
PUT OUTPUT
U] @ @) @) (%) (6) M @) 9 (10)
1 lMembua laporan BMN Bulanan/Semesteran/Tahunan 0 2 100 0 2 88 188 94
NILAI CAPAIAN KINERJA 94




lmmmmwmmwwmmm

NILAI CAPAIAN
KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN (PENGHITUNG
AN DIBAG!
DUA)

1 |PELAKSANAAN URUSAN KEUANGAN 84

PELAKSANAAN URUSAN SURAT MENYURAT , ARSIP, PERLENGKAPAN, RUMAH TANGGA, KEAMANAN, KEPROTOKOLAN, DAN

PERPUSTAKAAN i

3 |PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PEMANTAUAN, EVALUASI, DAN DOKUMENTASI SERTA PELAPORAN 94

HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN OKTOBER 2024 90,81
(Baik)

7 S.E
NIP. 198410052009041003
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FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Bulan - September 2024
1 {Nema ROSMALIA MARETTA, SH
2 NP 199203162019032014
3 |Pangkat/Gol Ruang Penala (liib)
4 |Jabatan Panitera Pengganti
5 |Unit Kena | Pengadilan Negeri Sarolangun
TARGET REALISAS| PENGHITUNGAN
(KUALITAS
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AL Lo L%V ions © widis ;m NILAI CAPAIAN KINERJA
OUTPUT | MUTU OUTPUT | MUTU REALISAS))
(1 ] 6] () ® | ® m () (10)
1 |Menenma berkas perkara pidana dan perdata 0 8 100 0 7 100 88 88
Mengecek kelengkapan dalam dokumen berkas perkara pidanal
2 [ 0 8 100 | 0 7 100 8 8
3 |Melengkapi dokumen berkas perkara pidana dan perdata 0 8 100 4] 7 100 88 88
8
TARGET REALISASI I Eo(i awil UT E W
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN o3 Jesces gmem £ s oty ;ARGETA; NILA! CAPAIAN KINERJA
OUTPUT | MUTU OUTPUT | MUTU L
REALISASI)
(N 2 3) (4) (5) (6) 7) (9) (10)
1 penetapan hari sidang perdana perdata dan pidana 0 8 100 | 0 7 100 88 88
g |Mesckiont piaatapia peishisnmn parkcies pidens olet e o 8 | 100 ] o0 7 100 88
hakim
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
(KUALITAS
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AL coants | kuaw | 2| kuant | kuau TARGET + NILA! CAPAIAN KINERJA
KUALITAS
OUTPUT | MUTU OUTPUT | MUTU
REALISAS!)
(1) @) ©) (4) ) | © 7 (9) (10)
Membuat berita acara sidang perkara perdata dan pidana untuk
! |dopat 0 39 100 | 0 3% 100 7] 7]
2 wmmmmmmmm 0 ) 100 0 % 100 @ @
Menyimpan berita acara sidang dalam berkas baik softcopy
0 1 10 | 0 10 100 91 o
3 maupun hardcopy
@
TARGET REALISAS! PENGHITUNGAN
(KUALITAS
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AL ot |okoau | A€ ] kuant | kuaw TARGET + NILA! CAPAIAN KINERJA
OUTPUT | MUTU OUTRUT | MUTU KUALITAS
REALISASI)
=
(1) @ (3 4) (5) (6) Y] (9) (10)
 [Menyusun berkas perkara perdata dan pidana secarasecaraunt | |, | 450 | g 1" 8 @ )
dan baik
§ [Memnen bmspetas peis dmpiimae oo} 0.1 @ | e lie] 9 ) % @
dan sesual dengan perma
92
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
(KUALITAS
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AC | ot | koaw | A% | kuant | kuau TARGET + NILA! CAPAIAN KINERJA
OUTPUT | MUTU OUTPUT | MUTU KUALITAS
REALISASI)
) @ 3) (4) ® | ® @ (9) (10)
1 [Menympan berkas perkara pidana dan perdata dalamtempal. |, |, | 400 | g 1" 100 @ )
yang aman dan baik
2 |Menyimpan back up data berkas perkara pidana dan perdata 0 12 100 0 " 100 92 92
7]




NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK « v | xuaw NILAI CAPAIAN KINERJA
OUTPUT | MUTU
Q)] 2 @) ) 6) (10)
Membuat surat atau berita acara penyerahan berkas perkara baik
1 |pidana dan perdata kepada Panitera Muda yang sesuai berkas 0 12 100 0 1" 100 92
tersebut;
Menympan berkas perkara perkara pidana dan perdata dalam
2 bentuk untuk arsip 0 12 100 0 " 100 92
2
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 2024
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN NILAI CAPAIAN KINERJA
{PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
1 |pelat persiapan penyelenggaraan persidang: o o
2 |pelaksanaan pencatatan proses persidangan 0| 88
3 |pelaksanaan penyusunan berita acara persidangan 0f 74
4 |pelaksanaan penyatuan berkas perkara secara kronologrs / berurutan 0 92
5 |pelaksanaan penyimpanan berkas perkara sampai dengan perkara dipulus dan diminutasi 0| 73
8 petaksanaan penyampatan berkas perkara yang telah diminutasi kepada Panitera Muda sesuai dengan jenis perkara, untuk o 2
diteruskan kepada Panitera Muda Hukum
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER

* Penjelasan pengisian terhadap kampiran diatas adalah sebagal beriad

1. Pada kolom 1 disi nomer und

2. Pada kolom 2 disi sasaran kegiatan terkaR pelsksanaan tugas dan fungsi jabatan

3. Pada kolom 3 disi dengan variabel unfuk mencapal sasaran kegiatan

4. Pada kolom 4 diisi dengan target capaian kinerja yang manggunakan ukuran kuallas berupa “persentase”
5. Pada kolom 5 disi dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kuaitas bengpa Jumiah®
6. Pada kolom 6 disi dengen satuan dari hasd capaian knerja

7. Pada kalom 7 disi dengan cara checkiist pada akhir waktu penyelosasan capaian kinerja

Nip. 19830625 201212 1 001




FORMULIR PENILATAN CAPATAN KINERJA BULANAN
PEGAWAT NEGERI STPIL*
Bulan : September 2024

1 [Nama ADBI HELVER RONIARTA, SEE

2 INIP 198410052009041003

3 |Pangkal/Gol.Ruang Penata Tk (lliid)

4 |Jabatan Sekretaris

5 |Unit Kerja Pengadilan Negeri Sarolangun

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN KEPEGAWAIAN
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
KUALITAS NILAI CAPAIAN
KEGIATA TAN K K (
%, TRo o LB PR o KUANTY. | “KUAL a KUANT/ } KUAU | 7aQGET.KUALITAS KINERJA
QUTPUT MUTU QUTPUT MUTU REALISASI)
(1) @ @ Q) 6) 6) Q) ®) E) (10)
1 |Membubuhkan paraf surat tugas untuk diteruskan kepada Ketua 0 5 100 0 5 82 182 91
Menandatangani Rekapitulasi Daftar Hadr dan Komdanas
1
, sebagal bahan untuk pengajuan remunerasi dan uang makan 0 ! o 0 - 15 -
3 Membubuhkan paraf surat izin cuti untuk diteruskan kepada 0 5 100 0 5 81 181 91
Ketua
4 |Membubuhkan paraf Surat Keputusan (SK) Pimpinan 0 1 100 0 1 81 181 91
NILAI CAPAIAN KINERJA 182.25 91

['""'nmm:mmmeT.m.wmmeWW-wmn DAN

TARGET REALISAS! PENGHITUNGAN
KUALITAS NILAI CAPAIAN
NO K A (
EGIATAN TUGAS JABATAN K KUANT/ KUAL AK KUANT/ KUAL TARGET*KUALITAS KINERUA
OUTPUT MUTU OuTPUT MUTU REALISASI)
————————
(1) 2) {3) (4) (5 (6) {7) (8) () (10)
1 |Pengelolaan Surat Masuk/Keluar 0 100 100 0 186 100 200 100
2 |Mengelola barang persediaan dan aplikasi Persediaan 0 2 100 0 2 88 188 94
Pengelolaan Arsip 0 2 100 0 2 90 188 94
Mengelola barang milik negara (apiikasi SAKTI) dan meiakukan
4 Rekon } 0 6 100 0 ) 86 186 93
5 |Melaksanakan kegiatan pemeliharaan 0 1 100 0 1 84 184 92
6 |Mengkoordinir piket petugas jaga dan pengamanan kantor 0 1 100 0 1 83 183 92
Mengkoordinir pengelolaan kebersihan kantor dan membuat
7 k hon 0 1 100 0 1 82 182 g1
187.29 94
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
KUALITAS NILA! CAPAIAN
o KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (
KUANT/ KUAL KUANT/ KUAL/ TARGET+KUALITAS KINERJA
OUTPUT MUTU OUTPUT MUTU REALISASH
(1) (2) @3) (4) (8) (6) (7) (8) () (10)
1 Monitoring realisasi anggaran dan revisi anggaran DIPA 01 dan 0 4 100 0 4 % 190 180
DIPAO3
NILAI CAPAIAN KINERJA 9% 95
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN KEUANGAN e :
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (KUALITAS NILAI CAPAIAN
KUANT/ KUAL KUANT/ KUAL/ TARGET+KUALITAS KINERJA
OUTPUT MUTU OUTPUT MUTU REALISASI)
{1 @ ®) @ ®) (6) @ 8 © (10)
Melakukan pengawasan terhadap pengelolaan keuangan dan
! |petaksanaan anggaran 0 1 100 0 1 80 180 90
Memeriksa kelengkapan dokumen permintaan uang makan
2 0 1 100 0 1
pegawal 82 182 91
3 |Memeriksa kelengkapan dokumen permintaan gaji induk pegawai 0 1 100 0 1 80 180 90
4 [Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM Gaji Induk 0 1 100 0 1 80 180 920
5 |Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM Uang Makan 0 1 100 0 1 80 180




_|Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM GU (Ganti
6 Uang P n) 0 2 100 0 2 180 90
7 [Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM Gaji PPNPN 0 1 100 0 1 80 180 20
NILA! CAPAIAN KINERJA 180 90

INDIKATOR KINERJA : PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PENATAAN ORGANISASI DAN TATA LAKSANA

TARGET REALISAS| PENGHITUNGAN
KUALITAS NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (
NUANT -] KUANT/ | KUAU | TARGET+KUALITAS KINERJA
OUTPUT | muTU OUTRUT | MmuTU REALISASI)
(1) (2) 3 (4) (5) {6) (7) 8) {9) (10)
1 |Memimpin Rapat Berjenjang 0 1 100 0 1 82 182 9N
NILAI CAPAIAN KINERJA 91 91

TARGET ; "REALISAS! " PENGHITUNGAN

KUALITAS NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (
g s KUANT/ | KUAU' | TARGET-KUALITAS KINERJA
OUTPUT MUTU OUTPUT MUTU REALISASH)
(1 0] (3) (4) (5) (6) ) (8) 9 {10)
1 |Mem-backup database website 0 5 100 0 5 90 190 180
2 |Mem-backup dokumen website 0 5 100 0 5 90 190 180
3 |Mem-backup database SIPP 0 5 100 0 5 90 190 180
4 |Mem-backup dokumen SIPP 0 5 100 0 5 90 190 180
5 [Memperbarul data website 0 2 100 0 2 90 190 180
Melakukan setting Access Point pada Ruang Sidang Anak dan
6 Ruang PTSP 0 2 100 0 2 90 190 180
, Membuat Surat Permasalahan SIPP kepada Satgas SIPP Tingkat 0 i 100 0 1 % 190 180
Banding
NILAI CAPAIAN KINERJA 665 95

INDIKATOR KINERJA : PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PEMANTAUAN EVALUASI DAN DOKUMENTAS! SERTA PELAPORAN DILINGKUNGAN KESEKRETARIATAN PENGADILAN NEGERI
KELAS I :

TARGET REALISASI PENGHITUNGAN

) KEGIATAN TUGAS JABATAN AK s -F wkts AK P ey TARémg:E il “"':"NCE':’J‘;'A”
outPuUT | MuTU OUTPUT | MUTU REALISAS)
) @ 0 @ 6 | © 0 © © (10)
1 |Membuat laporan BMN Bulanan/Semesteran/Tahunan 0 2 100 0 2 88 188 94
NILAI CAPAIAN KINERJA 94 94
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN AGUSTUS 2024
PENGHITUNGAN
NI Al
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN mnégﬁ%ﬁms L:!lf::EARF:AAN
REALISASH)
PELAKSANAAN URUSAN KEPEGAWAIAN 18225 ot
, [PELAKSANAAN URUSAN SURAT MENYURAT, ARSIP, PERLENGKAPAN RUMAH TANGGA, KEAMANAN, KEPROTOKOLAN, HUBUNGAN .
MASYARAKAT, DAN PERPUSTAKAAN
3 [PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN URUSAN PERENCANAAN DAN ANGGARAN 95.00 9%
4 |PELAKSANAAN URUSAN KEUANGAN 180.00 %
5 [PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PENATAAN ORGANISASI DAN TATA LAKSANA 91.00 91
6 |PELAKSANAAN PENGELOLAAN TEKNOLOG! INFORMAS! DAN STATISTIK 665,00 %
| PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PEMANTAUAN EVALUASI DAN DOKUMENTASI SERTA PELAPORAN DILINGKUNGAN » .
KESEKRETARIATAN PENGADILAN NEGERI KELAS Il
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN AGUSTUS 2024 21351 928
(Sangat Baik)
Pejabat Penilai,
DEKA DIANA, SH, MH

NIP. 19801208 200312 2001




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAT NEGERT STPIL*
Bulan : September 2024

1 |Nama ADRI HELVER RONIARTA, S.E
2 NIP 198410052009041003

3 |Pangkat/Gol Ruang Penata Tk | (lllid)

4 |Jabatan Sekretaris

5 |Unit Kerja Pengadilan Negeri Sarolangun

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN KEPEGAWAIAN

TARGET

REALISAS!

PENGHITUNGAN

KUALITAS NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (
KUANT/ KUAL/ KUANT/ KUAL/ TARGET+KUALITAS KINERJA
OUTPUT MUTU QuTPUT MUTU REALISASY)
(1) (2) @3 4) (5) (6) @) (8 (©) (10)
1 |Membubuhkan paraf surat tugas untuk diteruskan kepada Ketua 0 5 100 0 S 82 182 91
Menandatangani Rekapitulasi Daftar Hadir dari Komdanas
1
" sebagai bahan untuk pengajuan remunerasi dan uang makan v y " 0 % 1% o
3 Membubuhkan paraf surat zin cuti untuk diteruskan kepada 0 5 100 0 5 81 181 91
Ketua
4 |Membubuhkan paraf Surat Keputusan (SK) Pimpinan 0 1 100 0 1 81 181 91
NILAI CAPAIAN KINERJA 182.25 91

INDKATORKMRJA WWWTWTWWWTMK&WWWWMT DAN

PUSTAKAAN
TARGET REALISASI PENGHlTUNGAN
KUALITAS NILA! CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (
S KUANT/ |  KUAU KUANT/ | KUAL | 1ARGETSKUALTAS KINERUA
OUTPUT MUTU ouTPUT MUTU REALISASH)
==
(M @ £ (4) ) 6) 1) (8) (9 (10)
1 [Pengelolaan Surat Masuk/Keluar 100 100 186 100 200 100
2 [Mengelola barang persediaan dan aplikasi Persediaan 2 100 88 188 94
3 |Pengelolaan Arsip 100 90 188 94
Mengelota barang mifik negara (aplikasi SAKTI) dan melakukan
* |Rekon Intemai 0 a o ¢ § - 18 -
5 |Melaksanakan kegiatan pemeliharaan 0 1 100 0 1 84 184 92
6 |Mengkoordinir piket petugas jaga dan pengamanan kantor 0 1 100 0 1 83 183 92
Mengkoordinir pengelolaan kebersihan kantor dan membuat
chektist k ihan 0 1 100 0 1 82 182 91
187.29 94
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
KUALITAS NILAI CAPAIAN
NO KEGIATA S JABATAN AK AK (
P o Il KLU KA KUANT/ | KUAL/ | TARGET+KUALITAS KINERJA
OUTPUT MUTU OUTPUT MUTU REALISASH
(N 2 3 (4 () (6) 6] (8) ©) (10)
i = A
1 Monitoring realisasi anggaran dan revisi anggaran DIPA 01 dan 0 4 100 0 4 % 190 180
DIPA 03
NILAI CAPAIAN KINERJA 95 9
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
KUALITAS NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN ABATAN AK AK (
TUGAS 4 KUANT/ | KUAU KUANT/ | KUAU | TARGET4KUALITAS KINERJA
OUTPUT MUTU QUTPUT MUTU REALISASI)
(1) @) G (4) (5) ®) @) {8 9) (10)
1 Melakukan pengawasan terhadap pengelolaan keuangan dan 0 1 100 0 ’ 80 180 %0
pelaksanaan anggaran
2 Memenksa kelengkapan dokumen permintaan uang makan 0 1 100 0 4 a2 182 91
pegawai
3 |Memeriksa kelengkapan dokumen permintaan gaji induk pegawai 0 1 100 0 1 80 180 %0
4 IMenguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM Gaji Induk 0 1 100 0 1 180
5 |Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM Uang Makan 0 1 100 0 1 180 90




Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM GU (Ganti
* Uang Persediaan) . 2 100 g 2 180 %0
7 |Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM Gaji PPNPN 0 1 100 0 1 180 %0
NILAI CAPAIAN KINERJA 180 90
mmm:mpmmmmmnuummumm
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
KUALITAS NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (
NI+ K KUANT/ | KUAU' | TARGET+KUALITAS KINERJA
OUTPUT | MUTU QUTPUT | MUTU REALISAS)
(1) (2 3) (4) () (6) (7) (8) (9 (10)
| |Memimpin Rapat Berjenjang 0 1 100 0 1 82 182 9N
NILAI CAPAIAN KINERJA 91 91
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
KUALITAS NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (
KUANT/ |  KUAU KUANT/ | KUAU | 1ARGET+KUALITAS KINERJA
OUTPUT MUTU OQUTPUT MUTU REALISASH

(1) 2) 3) (4) {5) (6) 7 (8) © (10)

1 [Mem-backup database websile 0 5 100 0 5 90 190 180

2 |Mem-backup dokumen website 0 5 100 0 5 90 190 180

3 [Mem-backup database SIPP 0 5 100 0 5 90 190 180

4 |Mem-backup dokumen SIPP 0 5 100 0 5 90 190 180

5 |Memperbarui data website 0 2 100 0 2 20 190 180
Melakukan setting Access Point pada Ruang Sidang Anak dan

6 Ruang PTSP 0 2 100 0 2 90 190 180

I P PP
Membuat Surat Permasalahan SIPP kepada Satgas SIPP Tingkat 0 i 100 0 1 % 190 180
Banding
NILAI CAPAIAN KINERJA 665 95
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
(KUALITAS NILAI CAPAIAN
OUTPUT | MUTU OUTRUT | MUTU REALISASI)
(1) (2) 3 4) (5) (6) (7) (8) ©) (10)
1 |Membuat laporan BMN Bulanan/Semesteran/Tahunan 0 2 100 0 2 88 188 94
NILAI CAPAIAN KINERJA 94 94
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN AGUSTUS 2024
PENGHITUNGAN
KUALITAS NILAI CAPAIAN
ATAN TUGAS JABATAN (
o0 e e TARGET+KUALITAS KINERJA
REALISASI)

1 |PELAKSANAAN URUSAN KEPEGAWAIAN 182.25 9N
PELAKSANAAN URUSAN SURAT MENYURAT, ARSIP, PERLENGKAPAN RUMAH TANGGA, KEAMANAN, KEPROTOKOLAN, HUBUNGAN 18729 ”
MASYARAKAT, DAN PERPUSTAKAAN !

3 |PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN URUSAN PERENCANAAN DAN ANGGARAN 9500 95

4 |PELAKSANAAN URUSAN KEUANGAN 180.00 90

5 [PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PENATAAN ORGANISAS! DAN TATA LAKSANA 91.00 9

6 [PELAKSANAAN PENGELOLAAN TEKNOLOGI INFORMASI DAN STATISTIK 665.00 95

7 PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PEMANTAUAN EVALUASI DAN DOKUMENTASI SERTA PELAPORAN DILINGKUNGAN o o4
KESEKRETARIATAN PENGADILAN NEGERI KELAS Il

HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN AGUSTUS 2024 21351 928
(Sangat Baik)
Pejabat Penilai,

RAYMON HARYANTO, S H
NIP. 199105022017121002




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
BULAN: SEPTEMBER 2024

1 |Nama Nanda Rezki, S.Kom

2 INIP 19880815 202012 1 003

3 |Pangkat/Gol.Ruang  |Penata (Ill/b)

4 |Jabatan Pranata Komputer Ahii Pertama
5 |Unit Kerja Pengadilan Negeri Sarolangun

INDIKATOR KINERJA : TATA KELOLA DAN TATA LAKSANA TEKNOLOGI INFORMASI

‘ TARGET REALISAS] PENGHITUNGAN NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (KUALITAS TARGET + N!nglETRJA
KUANT/OUTPUT | KUALMUTU KUANT/QUTPUT | KUAUMUTU | KUALITAS REALISASI) Pt e
DIBAGI DUA)
m @ &) @ ) ® m ® ©
e .
1 in“ ; m’“‘”“ Ll laiaa Il TR P 100 075 | 5 Kegiatan 85 185 92,50
Melakukan backup atau pemuiin apiikasi
- § b Sisars bac st pemuliom tota { 002 | 4 Kegiatan 100 008 | 28 Kegiatan %0 190 95,00
3 |Mengelola pengguna dan hak akses data 0,01 Kegiatan 100 001 | 1 Kegiatan 85 185 9250
NILAI CAPAIAN KINERJA 083 186,67 93,33
[
INDIKATOR KINERJA : INFRASTRUKTUR TEKNOLOGI INFORMAS!
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN | ILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (KUALITAS TARGET + PEN’g:fTRd:G o
KUANT/OUTPUT | KUAUMUTU KUANTIOUTPUT | KuALMUTY | KUALITAS REALISAS) | ¢
DIBAGI DUA)
0] @ @ @ ) ® m ® ©
1 |Melakukan pemeliharaan infrastruktur T1 0,06 Kegiatan 100 0,18 3 Kegiatan 80 180 90,00
2 |Melakukan optimalisasi kineria infrastruktur I | 0,015 Kegiatan 100 0045 | 3 Kegiatan 80 180 90,00
Melakukan Deteksi dan atau Perbaikan ) ’
3 Hotate Perasssion kit 0.03 Kegiatan 100 003 | 1 Kegiatan 85 185 92,50
4 |Menyiapkan Peralatan Video Conference 0,033 Kegiatan 100 0132 | 8 Kegatan %0 190 95,00
NILAI CAPAIAN KINERJA 0,387 183,75 91,88
e e =
INDIKATOR KINERJA : SISTEM INFORMAS! DAN MULTIMEDIA
TARGET REALISAS! pengHTUNGAN | MLA CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (KUALITAS TARGET + (PENGHE’W"”N‘G .
KUANT/OUTPUT | KUALUMUTU KUANT/OUTPUT | KUALUMUTU | KUALITAS REALISASI)
DIBAGI DUA)
M 2 3 (4 (5 (6) Y] (® t]
1 {Mengupdate sosial media PN Sarolangun 0,000 Kegiatan 100 0 24 |Kegiatan 85 185 85,00
Melakukan instalasi/upgrade dan konfigurasi . .
_ : 1 1 11 1 |Kegiatan 85 185 92,50
2 |Sistem Operasi / Aplikasi (update sipp) 0110 Kegelan N 919
Mengupload artikel berita foto ke website ) ’
3 {Pegadien Hogiel Saftlangi 0,000 Kegiatan 100 0,000 | 3 |Kegiatan 85 185 92,50
NILAI CAPAIAN KINERJA 0 185,00 90,00
REKAPITULAS! PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 2024
NILAI CAPAIAN
PENGHITUNGAN ean
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN ANGKA KREDMT| (KUALITAS TARGET + | - o\t NGAN
KUALITAS REALISASI) | 0l o)
1 |TATA KELOLA DAN TATA LAKSANA TEKNOLOGI INFORMAS!I 083 186,67 93,33
2 |INFRASTRUKTUR TEKNOLOGI INFORMAS 0,387 18375 91,88
3 |SISTEM INFORMASI DAN MULTIMEDIA 0 185,00 90,00
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 1217 185,14 91,74
\ (Sangat Baik)
Pejabat Penilai,
C{.Sea'éa., .
Siadari, S.E.

19951101 201903 2 007




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

Bulan : September 2024

1 [Nama Binnaria Dabukke, S.H.

2 INIP 197505202006042002

3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata, lil/d

4 |Jabatan Ka. Sub Bagian Umum dan Keuangan
5 |Unit Kerja Penggadilan Negeri Sarolangun

w
-
v

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN & e ) % *Wmﬁgﬂ"& NILAl CAPAIAN
ARGET ) KINERJA
OUTPUT KUAL/ MUTU OUTPUT KUAL MUTU
(1) @ ®3) (4) ) (6) @) (8) (9) (10)
Melakukan pengawasan terhadap pengelolaan k dan
i vt o 0 1 100 0 1 82 182 91
2 |Memeriksa kelengkapan dokumen permintaan uang makan pegawai 0 1 100 0 1 81 181 91
3 |Memeriksa kelengkapan dokumen permintaan gaji induk pegawai 0 1 100 0 1 82 182 91
4 |Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM Gaji Induk 0 1 100 0 1 84 184 92
5 |Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM Uang Makan 0 1 100 0 1 80 84 42
Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM GU (Ganti
6 |Parsedemn) ot | 2 100 0 2 80 180 90
7 |Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM Gaji PPNPN 0 1 100 0 1 80 180 90
84
mrmm:mmmrmr,m,wmrmmmmmmm
TARGET REALISAS!
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK PENGHITUNGAN (KUALITAS | NILAI CAPAIAN
KUANT/OUT KUANT/ TARGET+KUALITAS REALISASI) | KINERJA
PUT KUAUMUTU OUTPUT KUALMUTU
(1 @) ®3) 4 (5) (6) M ®) ) (10)
1 |Pengelolaan Surat Masuk/Keluar 0 100 100 0 195 98 198 99
2 |Mengelola barang persediaan dan aplikasi Persediaan 0 2 100 0 2 90 190 95
3 |Pengelolaan Arsip 0 2 100 0 2 90 188 94
Mengelola barang milik negara (aplikasi SAKTI) dan melakukan
4 Rekon | ! 0 6 100 0 6 87 187 94
5 |Melaksanakan kegiatan pemeliharaan 0 1 100 0 1 86 186 93
6 |Mengkoordinir piket petugas jaga dan pengamanan kantor 0 1 100 0 1 87 187 94
Mengkoordinir pengelolaan kebersihan kantor dan membuat chekiist
7 kebershihan 0 1 100 0 1 87 187 94
NILA! CAPAIAN KINERJA o5
INDIKATOR KINERJA : PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PEMANTAUAN, EALUASI, DAN DOKUMENTAS! SERTA PELAPORAN
TARGET REALISASI
AX AK PENGHITUNGAN (KUALITAS | NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN TARGET+KUALITAS REALISASI)|  KINERJA
KUANTIOUT| ;a1 Ty KUANT/ 1\ yaumutu
PUT OUTPUT
1 @ @) O] 5) (6) U] (®) ©) (10)
1 |Membuat laporan BMN Bulanan/Semesteran/Tahunan 0 2 100 0 2 88 188 94
NILAI CAPAIAN KINERJA 94




REKAPITULAS| PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 2024

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN

NILAI CAPAIAN
KINERJA
(PENGHITUNG
AN DIBAGI
DUA)

1 |PELAKSANAAN URUSAN KEUANGAN

84

PELAKSANAAN URUSAN SURAT MENYURAT , ARSIP, PERLENGKAPAN, RUMAH TANGGA, KEAMANAN, KEPROTOKOLAN, DAN
PERPUSTAKAAN

95

3 |PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PEMANTAUAN, EVALUASI, DAN DOKUMENTASI SERTA PELAPORAN

94

HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 2024

90,76

Pejabata Penilai,

(Baik)




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL*
Bulan : SEPTEMBER 2024

1 |Nama RIZKY MADYA WULAN, S.T, M.E
2 |NIP 199105012014032001

3 |Pangkat/Gol Ruang Penata/ llic

4 |Jabatan Kasubbag Kepegawaian dan Ortala
5 |Unit Kerja Pengadilan Negeri Sarolangun

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN KEPEGAWAIAN

TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
(KUALITAS NILA! CAPAIAN
g b AC | kum | kuay KUANT/ | KUAU | TARGETSKUALITAS |  KINERJA
OUTPUT MUTU OUTPUT MUTU REALISASI)
(1) @ @) (4) ©) 6) U] ® ©)
1 |Membuat Surat Izin Cuti 0 5 100 4 80 180 90
2 |Menginput daftar kehadiran pada Komdanas 0 1 100 1 85 185 93
3 [Membuat Surat Tugas dan Pelimpahan wewenang Ketua 0 5 100 3 78 178 89
4 |Memvalidasi data SIKEP 0 1 100 1 80 180 90
Membuat Surat Keputusan Pimpinan 0 1 100 1 85 185 93
]
NILAI CAPAIAN KINERJA 181,60 90,80
INDIKATOR KINERJA : PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PENATAAN ORGANISAS! DAN TATA LAKSANA
e R ) e | Moo
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK ey gy oo T s | TARGETsKUALITAS KINERIA
OUTPUT | MUTU OUTPUT | MUTU REALISASI)
1 @ (©)] 4 ()] 6) m ® ©)
1 |Mengikuti Rapat Bulanan 0 1 100 1 82 182 91
NILAI CAPAIAN KINERJA 182 91
'TULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 2024
PENGHITUNGAN
(KUALITAS NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN TARGET+KUALITAS KINERJA
REALISAS)
1 |PELAKSANAAN URUSAN KEPEGAWAIAN 181,60 90,80
2 |PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PENATAAN ORGANISAS| DAN TATA LAKSANA 182 91
HASIL CAPAIAN KINERJA 181,80 90,90
(Baik)
Pejabat Penilai,

ADRI HELVER RONIARTA, SE.
NIP. 198410052008041003




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Bulan : September 2024

1 |Nama Oiga Ulina S

2 NP 199511012019032007

3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda Tk. | (lli/b)

4 |Jabatan Kepala Sub Bagian Perencanaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan
5 |Unit Kerja Pengadilan Negeri Sarolangun

INDIKATOR KINERJA : PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PERENCANAAN, PROGRAM DAN ANGGARAN

TARGET REALISAS! PENGHITUNGAN N'L:'N%:F:A'AN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (KUALITAS TARGET + PEN (;HITUG GAN
KUANT/OUTPUT | KUALMUTU KUANT/OUTPUT | KUALMUTU | KUALITAS REALISASI) ( DIBAGI DUA)
(1) @ Q) @) 5) ©) ) 8) ©)
Membuat Revisi POK ke-5 dan 6 DIPA 01 TA 2024
1 pada Aplikasi SAKT! 0 2 Dokumen 100 0 2 Dokumen 81 181 90,50
Melakukan revisi penyesuaian Belanja Barang Non i :
2 Operasional (BBNO) DIPA 01 TA 2025 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 81 181 90,50
Membuat RUP untuk Belanja Modal ABT TA 2024 : i
3 pada Aplikasi SIRUP 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 81 181 90,50
NILAI CAPAIAN KINERJA 181,00 90,50
INDIKATOR KINERJA : PENGELOLAAN TEKNOLOG! INFORMASI DAN STATISTIK
TARGET REALISAS! PENGHITUNGAN N'L::NC;;J‘:AN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (KUALITAS TARGET + (PENGHITUNGAN
KUANT/OUTPUT | KUAUMUTU KUANT/OUTPUT | KUALMUTU | KUALITAS REALISASI) DIBAGI DUA)
=
i @ 3) @ (5) 6 0] ) 9
1 |Mem-backup database SIPP 0 5 Kegiatan 100 0 5 Kegiatan 80 180 90,00
2 |Mem-backup database PTSP+ 0 5 Kegiatan 100 0 5 Kegiatan 80 180 90,00
3 |Sinkronisasi Aplikasi MIS ke Badilum 0 5 Kegiatan 100 0 5 Kegiatan 80 180 90,00
4 [Sinkronisasi SIPP PN ke Mahkamah Agung 0 5 Kegiatan 100 0 5 Kegiatan 80 180 90,00
4 |Sinkronisasi SIPP PN ke Pengadilan Tinggi 0 5 Kegiatan 100 0 5 Kegiatan 80 180 90,00
NILAI CAPAIAN KINERJA 180,00 90,00
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PEMANTAUAN, EVALUASI DAN DOKUMENTASI SERTA PELAPORAN
TARGET REALISAS| PENGHITUNGAN N'L::N‘;ﬁ ’/‘\'AN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (KUALITAS TARGET +
(PENGHITUNGAN
KUANT/OUTPUT | KUAUMUTU KUANT/OUTPUT | KUAUMUTU | KUALITAS REALISASI) DIBAGI DUA)
(1) (2 (3) (4) (5) (6) U] ) ©
Mengisi E-SAKIP Laporan Capaian Kinerja . .
1 |Butanan di Aplikasi Komdanas buian Agustus 2024 | O | 1 Kegiatan 100 0 1 Kegleton 2 1 900
Mengisi Laporan E-Monev Bappenas PP 39 K/L ) i
2
JIPA 01 Bulan Aqustus TA 2024 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 82 182 91,00
_Mengisi Laporan E-Monev Bappenas PP 39 K/L : ;
3 |oiPA 03 Bulan Agustus TA 2024 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 82 182 91,00
Membuat Laporan Realisasi Anggaran DIPA 01 ?
4 Bulan Agustus TA 2024 untuk tampilan webste | © | ' Dokumen [ 100 0 1 Dol % i oh
Membuat Laporan Realisasi Anggaran DIPA 03 1
5 Bulan Agustus TA 2024 untuk tampilan website 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 82 182 91,00
NILAI CAPAIAN KINERJA 182,00 91,00

REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 2024

PENGHITUNGAN NIL::rfEARZilAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN (KUALITAS TARGET +
KUALITAS REALISAS!) (PENGETI AN
DIBAGI DUA)
1 |PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PERENCANAAN, PROGRAM DAN ANGGARAN 181,00 90,50
2 |PENGELOLAAN TEKNOLOGI INFORMASI DAN STATISTIK 180,00 90,00
3 [PELAKSANAAN PEMANTAUAN, EVALUASI DAN DOKUMENTASI SERTA PELAPORAN 182,00 91,00
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 181,00 90,50
(Baik)
Pejabat Penilai,
<.

NIP. 19841005

200904

1003
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FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAT NEGERT SIPIL*

Bulan : September 2024

1 [Nama ADO}I HELVER RONIARTA, SE
2 INIP 198410052009041003

3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata Tk | (lilid)

4 |Jabatan Sekretaris

5 |Unit Kerja Pengadilan Negeri Sarolangun

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN KEPEGAWAIAN

TARGET

" REALISASI

PENGHITUNGAN

KUALITAS NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (
KUANTL 1. KUAU KUANT/ | KUAU | 1apGeT.KUALITAS KINERJA
OUTPUT MUTU OUTPUT MUTU REALISAS)
(1) 2 3 ) (6) (6) @ (8) © (10)
1 |Membubuhkan paraf surat tugas untuk diteruskan kepada Ketua 0 5 100 0 5 82 182 91
Menandatangani Rekapitulasi Daftar Hadir dan Komdanas
2 1 100
sebagai bahan untuk pengajuan remunerasi dan uang makan 0 ’ A % e =
3 Membubuhkan paraf surat izin cuti untuk diteruskan kepada 0 5 100 0 5 81 181 91
Ketua
4 |Membubuhkan paraf Surat Keputusan (SK) Pimpinan 0 1 100 0 1 81 181 91
NILAI CAPAIAN KINERJA 18226 91

e~ CATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN SURAT MENYURAT, ARSIP,

TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
KUALITAS NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (
o S KUANT/ 1 KL/ KUANT/ | KUAL/ | 5pRGET-KUALITAS KINERJA
OUTPUT MUTU OuTPUT MUTU REALISAS!)
==
(1) 2) (3) (4 () (6) 7 (8) (9 (10)
1 |Pengelolaan Surat Masuk/Keluar 0 100 100 186 100 200 100
2 Mengelola barang persediaan dan aplikasi Persediaan 0 2 100 2 88 188 94
3 |Pengelolaan Arsip 0 2 100 2 90 188 94
Mengelola barang milik negara (apiikasi SAKTI) dan melakukan
4 Rekon | 0 6 100 0 6 86 186 93
5 |Meiaksanakan kegiatan pemeiiharaan 0 1 100 0 1 84 184 92
6 |Mengkoordinir piket petugas jaga dan pengamanan kantor 0 1 100 0 1 83 183 92
Mengkoordinir pengelolaan kebersihan kantor dan membuat
7 chekist ihan 0 1 100 0 1 82 182 N
187.29 94
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
KUALITAS NILAI CAPAIAN
i TA AK AK (
KEGIATAN TUGAS JABATAN KUANT/ | KUAU KUANT/ | KUAU | 1ARGET+KUALITAS KINERJA
OUTPUT | MUTU OuTPUT | MUTU REALISASY)
Q) €] £l ) ) ®) ) ®) © (10)
1 Monitoring realisasi anggaran dan revisi anggaran DIPA 01 dan 0 4 100 0 4 %0 190 180
DIPA 03
NILA!I CAPAIAN KINERJA a5 95
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN KEUANGAN
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
KUALITAS NILAI CAPAIAN
T JABATAN AK AK (
s KEGIALIL TUCAS SRBATH KUANT! | KUAU KUANT/ | KUAU | 1pRGET4KUALITAS KINERJA
OUTPUT MUTU OUTPUT MUTU REALISAS!)
{1 @ ®) 4 (5) ) ) (8) © (10)
1 Melakukan pengawasan terhadap pengelolaan keuangan dan 0 q 100 0 4 80 180 %
pelaksanaan anggaran
2 Memeriksa kelengkapan dokumen permintaan uang makan 0 4 100 0 g 82 182 91
pegawai
3 |Memeriksa kelengkapan dokumen permintaan gaji induk pegawai 0 1 100 0 1 80 180 90
4 [Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM Gaji Induk 0 1 100 0 1 80 180 90
5 [Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM Uang Makan 0 1 100 0 1 80 180 90




_|Menguj ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM GU (Ganti
6 Uang i 0 2 100 0 2 80 180
7 |Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM Gaji PPNPN 0 1 100 0 1 80 180 90
NILAI CAPAIAN KINERJA 180 90
INDIKATOR KINERJA : PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PENATAAN ORGANISASI DAN TATA LAKSANA i : e ;
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
KUALITAS NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (
KUANT/ KUAL/ KUANT/ KUAL/ TARGET+KUALITAS KINERJA
OUTPUT | MUTU OUTRUT | MUTU REALISAS)
(1) (2) () (4) () (6) U] 8) 9 (10)
1 |Memimpin Rapat Berjenjang 0 1 100 0 1 82 182 9
NILAI CAPAIAN KINERJA 91 91
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENGELOLAAN TEKNOLOGI INFORMASI DAN STATISTIK
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (KUALIAS PRAL SATAIN
KUANT/ | KUAU KUANT/ | KUAU | TARGET+KUALITAS KINERJA
OUTPUT MUTU OQUTPUT MUTU REALISASH
(1) ) 3 (4) (5) (6) U] (8) ) (10)
1 |Mem-backup database website 0 5 100 0 5 90 190 180
2 |Mem-backup dokumen website 0 5 100 0 5 90 190 180
3 |Mem-backup database SIPP 0 5 100 0 5 90 190 180
4 |Mem-backup dokumen SIPP 0 5 100 0 5 90 190 180
5 |Memperbarui data website 0 2 100 0 2 90 190 180
Melakukan setting Access Point pada Ruang Sidang Anak dan
6
Ruang PTSP 0 2 100 0 2 90 190 180
p Membuat Surat Permasalahan SIPP kepada Satgas SIPP Tingkat 0 4 100 0 1 % 190 180
Banding
NILAI CAPAIAN KINERJA 665 95

INDIKATOR KINERJA : PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PEMANTAUAN EVALUAS! DAN DOKUMENTASI SERTA PELAPORAN DILINGKUNGAN KESEKRETARIATAN PENGADILAN NEGERI
KELAS Il v

TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN oo | o || e | ko | g mgegﬁz:fm 2 N“:(‘:N%’:;':‘:AN
OUTPUT | MUTU OUTPUT | MUTU REALISAS])
(1) (2) 3) ) () (6) (7) (8) © (10)
1 |Membuat laporan BMN Bulanan/Semesteran/Tahunan 0 2 100 0 2 88 188 94
NILAI CAPAIAN KINERJA 94 84
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN AGUSTUS 2024
PENGHITUNGAN
KUALITAS NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN TAR((BET#(UAUTAS ity
REALISASY)
PELAKSANAAN URUSAN KEPEGAWAIAN 18225 91
o [PELAKSANAAN URUSAN SURAT MENYURAT, ARSIP, PERLENGKAPAN RUMAH TANGGA, KEAMANAN, KEPROTOKOLAN, HUBUNGAN 5675 o4
MASYARAKAT, DAN PERPUSTAKAAN
3 [PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN URUSAN PERENCANAAN DAN ANGGARAN 95.00 95
4 |PELAKSANAAN URUSAN KEUANGAN 180.00 %0
5 |PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PENATAAN ORGANISASI DAN TATA LAKSANA 91.00 91
6 |PELAKSANAAN PENGELOLAAN TEKNOLOG! INFORMASI DAN STATISTIK 66500 95
7 |PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PEMANTAUAN EVALUAS! DAN DOKUMENTASI SERTA PELAPORAN DILINGKUNGAN - o
KESEKRETARIATAN PENGADILAN NEGERI KELAS Il
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN AGUSTUS 2024 21351 9258
(Sangat Baik)
Pejabat Penilai,

DEKA DIANA, S H, M.H
NIP. 19801208 200312 2001



FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAT NEGERT STPTL*
Bulan - September 2024

1 |Nama ADRI HELVER RONIARTA, S.E
2 |NIP 198410052009041003
3 |Pangkat/Gol Ruang Penata Tk | (lli/d)
4 |Jabatan Sekretaris
5 |Unit Kerja Pengadilan Negeri Sarolangun
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
KUALITAS NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (
s LA i KUANTI | KUAU' | 1ARGET+KUALITAS KINERJA
QUTPUT MUTU QUTPUT MUTU REALISAS])
(1) @) (3) 4 (6) (6) (7) (®) 9 (10)
1 |Membubuhkan paraf surat tugas untuk diteruskan kepada Ketua 0 5 100 0 5 82 182 91
Menandatangani Rekapitulasi Daftar Hadir dari Komdanas
2 1
sebagail bahan untuk pengajuan remunerasi dan uang makan 0 . 1 ? « e %
3 Membubuhkan paraf surat izin cuti untuk diteruskan kepada 0 5 100 0 5 a1 181 91
Ketua
4 |Membubuhkan paraf Surat Keputusan (SK) Pimpinan 0 1 100 0 1 81 181 9N
NILAI CAPAIAN KINERJA 182.25 91

[MDIKATORWA P&AKSANMNWWTWT.W PERWKAPANRUUAHTM mn,xmoxm WWMT.

Wm :
TARGET REALISAS( PENGHITUNGAN
KUALITAS NILAI CAPAIAN
o ATAN TUGAS JABATAN AK AK (
M IEORTMITIN A RUANTY. 1. A KUANT/ | KUAL/ 1 1pqGETWUALITAS KINERJA
OUTPUT MUTU OUTPUT MUTU REALISASH)
=
(1) 2) 3 (4) 5 (6 {7) (8) 9) {10)
1 |Pengelolaan Surat Masuk/Keluar 100 100 186 100 200 100
2 |Mengelola barang persediaan dan aplikasi Persediaan 2 100 88 188 94
Pengelolaan Arsip 2 100 80 188 %4
Mengelola barang milik negara (aplikasi SAKT!) dan melakukan
4 Clakcod beanal 0 6 100 0 6 86 186 93
5 |Melaksanakan kegiatan pemeliharaan 0 1 100 0 1 84 184 92
6 |Mengkoordinir piket petugas jaga dan pengamanan kantor 0 1 100 0 1 83 183 92
Mengkoordinir pengelolaan kebersihan kantor dan membuat
7 cheKiist kebershihan 0 1 100 0 1 82 182 91
187.29 94
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
KUALITAS NiLAl CAPAIAN
NG KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK {
SoNTall e o RUANTZ 1. KUALL KUANT/ | KUAL/ | TARGET+KUALITAS KINERJA
OUTPUT MUTU OUTPUT MUTU REALISASH
0] (2) ) (4) {5) (6) 0 (8) (9) (10)
{ Monitoring realisasi anggaran dan revisi anggaran DIPA 01 dan 0 4 100 0 4 % 190 180
DIPA 03
NILAI CAPAIAN KINERJA 95 95
TARGET REALISAS! PENGHITUNGAN
KUALITAS NILAI CAPAIAN
T K AK (
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN A KUANT/ KUAL KUANT/ KUAL TARGET+KUALITAS KINERJA
OUTPUT MUTU OUTPUT MUTU REALISAS!)
(1) ) (©) (4) () (6) @ {8) 9 (10)
1 Melakukan pengawasan terhadap pengelolaan keuangan dan 0 1 100 0 1 80 180 %0
pelaksanaan anggaran
2 Memerlksa kelengkapan dokumen permintaan uang makan 0 1 100 0 4 a2 182 91
pegawai
3 |Memeriksa kelengkapan dokumen permintaan gaji induk pegawai 0 1 100 0 1 80 180 90
4 Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM Gaji Induk 0 1 100 0 t 80 180 90
§ |Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM Uang Makan 0 1 100 0 1 80 180 90




Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM GU (Ganti
- Uang Persediaan) 0 2 100 0 2 80 180 %
7 |Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM Gaji PPNPN 0 1 100 0 1 80 180 90
NILAI CAPAIAN KINERJA 180 90

INDIKATOR KINERJA : PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PENATAAN ORGANISASI DAN TATA LAKSANA

TARGET ~ REALISASI PENGHITUNGAN
KUALITAS NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK K (
KUANT/ | KUAL/ A KUANT/ | KUAU | 1aARGET+KUALITAS KINERJA
OUTPUT | MUTU OUTPUT | MUTU REALISAS)
(1) (2 3) (4) (8) (6) (7) (8) (9) (10)
1 |Memimpin Rapat Berjenjang 0 1 100 0 1 82 182 91
NILAT CAPAIAN KINERJA 91 91
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENGELOLAAN TEKNOLOG! INFORMAS! DAN STATISTIK
TARGET REALISAS! PENGHITUNGAN
KUALITAS NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (
KUANTZ- £ KUAL/ KUANT/ | KUAL | 7ARGETKUALITAS KINERJA
OUTPUT MUTU OUTPUT MUTU REALISASH)
(1) 2 (3) (4) (5) (6) 7 8) (9 (10)
1 |Mem-backup database website 0 5 100 0 5 %0 190 180
2 |Mem-backup dokumen website 0 5 100 0 5 90 190 180
3 |Mem-backup database SIPP 0 5 100 0 5 90 190 180
4 |Mem-backup dokumen SIPP 0 5 100 0 5 90 190 180
§ |Memperbarui data website 0 2 100 0 2 90 190 180
Meiakukan setting Access Point pada Ruang Sidang Anak dan
6 Ruang PTSP 0 2 100 0 2 90 190 180
|
Mempuat Surat Permasalahan SIPP kepada Satgas SIPP Tingkat 0 " 100 0 1 % 190 180
Banding
L NILAI CAPAIAN KINERJA 665 95

TARGET REALISASI PENGHITUNGAN

KUALITAS NILAI CAPAIAN
KEGIATAN T BAT, A AK (
NO EGIATAN TUGAS JABATAN K KUANT/ | KUAL KUANT/ | KUAU' | TARGETsKUALITAS KINERJA
OUTPUT | MUTU OUTPUT | MuTU REALISASY)
(1) {2 3) (4 (5) {6) @ (8) ©) (10)
1 |Membuat laporan BMN Bulanan/Semesteran/Tahunan 0 2 100 0 2 88 188 94
NILAI CAPAIAN KINERJA 94 94
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN AGUSTUS 2024
PENGHITUNGAN
KUALITAS NILAI CAPAIAN
EGIATAN TUGAS JABATAN (
i i A 8 TARGET+KUALITAS KINERJA
REALISASY)
1 [PELAKSANAAN URUSAN KEPEGAWAIAN 18225 91
PELAKSANAAN URUSAN SURAT MENYURAT, ARSIP, PERLENGKAPAN RUMAH TANGGA, KEAMANAN, KEPROTOKOLAN, HUBUNGAN PPy
MASYARAKAT, DAN PERPUSTAKAAN
3 |PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN URUSAN PERENCANAAN DAN ANGGARAN 9500 %
4 |PELAKSANAAN URUSAN KEUANGAN 180.00 90
5 [PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PENATAAN ORGANISAS| DAN TATA LAKSANA 91.00 91
8 |PELAKSANAAN PENGELOLAAN TEKNOLOGI INFORMASI DAN STATISTIK 665.00 95
7 |PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PEMANTAUAN EVALUASI DAN DOKUMENTAS! SERTA PELAPORAN DILINGKUNGAN Sl o4
KESEKRETARIATAN PENGADILAN NEGERI KELAS Il
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN AGUSTUS 2024 21351 928
(Sangat Baik)
Pejabat Penilai,

RAYMON HARYANTO, S.H
NIP. 199105022017121002




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL

BULAN: SEPTEMBER 2024

1 [Nama Nanda Rezki, S.Kom

2 NP 19880815 202012 1 003

3 |Pangkat/Gol.Ruang  |Penata (lIl'b)

4 |Jabatan Pranata Komputer Ahli Pertama
5 |Unit Keria Pengadilan Negeri Sarolangun

INDIKATOR KINERJA : TATA KELOLA DAN TATA LAKSANA TEKNOLOGI INFORMAS!

_ TARGET REALISASI PENGHITUNGAN NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (KUALITAS TARGET + (PEN'g:!IE:l‘J‘tﬁGAN
KUANT/OUTPUT | KUALMUTU KUANT/OUTPUT | KUALMUTU | KUALITAS REALISASI)
DIBAGI DUA)
0} @ @ @ ) ®) m ® ©
1 l'“"nb'mw""‘" pocidsan denlavinin oot | Gids | 4 Kagieian 100 075 | 5 Kegiatan 8 185 92550
2 m'bb‘a') ik beckup sk pemothen defa (wolkasl] 50 | 4 - Kegiken 100 008 | 28 Kegiatan % 190 95,00
3 |Mengelola pengguna dan hak akses data 0,01 1 Kegiatan 100 0,01 1 Kegiatan 85 185 92,50
NILAI CAPAIAN KINERJA 083 186,67 93,33
INDIKATOR KINERJA : INFRASTRUKTUR TEKNOLOGI INFORMASI
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN | TILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (KUALITAS TARGET + (PENKIG:IEY%I:G AN
KUANT/OUTPUT | KUALMUTU KUANTIOUTPUT | KUALMUTU | KUALITAS REALISASI) | oo o) i)
v @ @ 0} ® ® m ® ©
1 [Melakukan pemeliharaan infrastruktur T| 0,06 4  Kegiatan 100 0,18 3 Kegiatan 80 180 90,00
2 |Melakukan optimalisasi kinerja infrastruktur 1 | 0,015 | 1 Kegiatan 100 0045 | 3 Kegiatan 80 180 90,00
Melakukan Deteksi dan atau Perbaikan i .
3 Heoadep Pems el il 003 | 1 Kegiatan 100 003 | 1 Kegiatan 85 185 92,50
4 |Menyiapkan Peralatan Video Conference 0033 | 4 Kegiatan 100 0132 | 8 Kegiatan %0 190 95,00
NILAI CAPAIAN KINERJA 0,387 183,75 91,88
INDIKATOR KINERJA : SISTEM INFORMASI DAN MULTIMEDIA
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN "“—"(‘:::;ﬁ"‘"
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (KUALITAS TARGET +
(PENGHITUNGAN
KUANT/OUTPUT | KUALMUTU KUANT/OUTPUT | KUALMUTU | KUALITAS REALISASI) | ™ oy o by
0] @ @ ) ® ® m ® ©
1 |Mengupdate sosial media PN Sarolangun 0000 | 1 |Kegiatan 100 0 24 |Kegiatan 85 185 85,00
Melakukan instalasi/upgrade dan konfigurasi . : , + ke G s
2 | o oot At ol s 0110 | 1 |Kegiatan 00 0,110 Kegiatan 85 :
Mengupload artikel berita foto ke website . , P~ Eid
3 P sian Negeri Sarolangun 0,000 2 |Kegiatan 100 0,000 3 |Kegiatan 85 A
NILAI CAPAIAN KINERJA 0 185,00 90,00
REKAPITULAS! PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 2024
NILAI CAPAIAN
PENGHITUNGAN e iy
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN ANGKA KREDI] (KUALITAS TARGET + | - oo \rriivca
KUALITAS REALISASI)
DIBAGI DUA)
1 |TATA KELOLA DAN TATA LAKSANA TEKNOLOGI INFORMAS! 083 186,67 93,33
2 |INFRASTRUKTUR TEKNOLOGI INFORMAS! 0,387 183,75 91,88
3 |SISTEM INFORMASI DAN MULTIMEDIA 0 185,00 90,00
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 1,217 185,14 91,74
\ (Sangat Baik)
Pejabat Penilai,

ngeo'ak .

Olga Ulina Siadari, $.E.
19951101 201903 2 007




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

Bulan : September 2024

1 |Nama Binnaria Dabukke, S.H.

2 |INIP 197505202006042002

3 |Pangkat/Gol Ruang Penata, IIld

4 |Jabatan Ka. Sub Bagian Umum dan Keuangan
5 |Unit Kerja Penggadilan Negeri Sarolangun

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN KEUANGAN

ihzectd i PENGHITUNGAN (KUALITAS | NILAI CAPAIAN
NO KECIATANTUGAD JABATAN A kuanTy e A kuanm KUAL MuTU| TARGET+KUALITAS REALISASI) | KINERJA
OUTPUT QUTPUT
(1 (2 @) (4 ) {6) ) @) (9) (10)
Melakukan pengawasan terhadap pengelolaan keuangan dan
1 pelek o 0 1 100 0 1 82 182 91
2 |Memeriksa kelengkapan dokumen permintaan uang makan pegawai 0 1 100 0 1 81 181 91
3 |Memeriksa kelengkapan dokumen permintaan gaji induk pegawai 0 1 100 0 1 82 182 91
4 |Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM Gaji Induk 0 1 100 0 1 84 184 92
5 |Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM Uang Makan 0 1 100 0 1 80 84 42
Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM GU (Ganti Uang
6 P jaan) 0 2 100 0 2 80 180 90
7 |Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM Gaji PPNPN 0 1 100 0 1 80 180 90
84
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN SURAT MENYURAT, ARSIP, PERLENGKAPAN, RUMAH TANGGA, KEAMANAN, KEPROTOKOLAN, DAN PERPUSTAKAAN
TARGET REALISASI
PENGHITUNGAN (KUALITAS | NILAI CAPAIAN
No KEGHATANTUGAS Lo "~ K TARGET+KUALITAS REALISASI)|  KINERJA
KUANTIOUT | s muTu KUANTY | g uamuTy
PUT OUTPUT
0 (2 3) (4) ) (6) @ (8) (9 (10)
1 |Pengelolaan Surat Masuk/Keluar 0 100 100 0 195 98 198 99
2 [Mengelola barang persediaan dan aplikasi Persediaan 0 2 100 0 2 90 190 95
3 |Pengelolaan Arsip 0 2 100 0 2 9 188 94
Mengelola barang milik negara (aplikasi SAKTI) dan melakukan
4 Rekon | : 0 6 100 0 6 87 187 94
5 |Melaksanakan kegiatan pemeliharaan 0 1 100 0 1 86 186 93
6 |Mengkoordinir piket petugas jaga dan pengamanan kantor 0 1 100 0 1 87 187 94
7 Mengkogrdinr pengelolaan kebersihan kantor dan membuat cheklist 0 1 100 0 1 87 187 94
kebershihan
NILAI CAPAIAN KINERJA 95
INDIKATOR KINERJA : PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PEMANTAUAN, EALUASI, DAN DOKUMENTASI SERTA PELAPORAN
TARGET REALISAS! Beaay L 4
ITUNGAN (KUALITAS | NILAI CAPAIAN
NO RECHATAN TUGASSARREAN o v ol TARGET+KUALITAS REALISASI)|  KINERJA
i KUAUMUTU B KUALMUTU
PUT OUTPUT
1) @ 3) 4 (5) (6) @ (8) () (10)
1 |Membuat laporan BMN Bulanan/Semesteran/Tahunan 0 2 100 0 2 88 188 94
NILAI CAPAIAN KINERJA 94




Immmmwmmmmzm

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN

NILAI CAPAIAN
KINERJA
(PENGHITUNG
AN DIBAGI
DUA)

1 |PELAKSANAAN URUSAN KEUANGAN

84

PELAKSANAAN URUSAN SURAT MENYURAT , ARSIP, PERLENGKAPAN, RUMAH TANGGA, KEAMANAN, KEPROTOKOLAN, DAN
|PERPUSTAKAAN

95

3 |PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PEMANTAUAN, EVALUASI, DAN DOKUMENTASI SERTA PELAPORAN

94

HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 2024

90,76

(Baik)




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL*
Bulan : SEPTEMBER 2024

1 |Nama RIZKY MADYA WULAN, S.T, M.E
2 |NIP 1988105012014032001

3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata / llic

4 |Jabatan Kasubbag Kepegawaian dan Ortala
5 |Unit Kerja Pengadilan Negeri Sarolangun

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN KEPEGAWAIAN

TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
(KUALITAS NILAI CAPAIAN
q REQINTAN TLIOAS JARATAN A | kuANT | KuA KUANT/ | KUAL | TARGET+KUALITAS KINERJA
OUTPUT | MUTU OUTPUT | MUTU REALISASI)
(1) @ (&) @ () 6) (U] ()] ©)
1 |Membuat Surat Izin Cuti 0 5 100 4 180 90
2 |Menginput daftar kehadiran pada Komdanas 0 1 100 1 185 93
3 [Membuat Surat Tugas dan Pelimpahan wewenang Ketua 0 5 100 3 78 178 89
4 |Memvalidasi data SIKEP 0 1 100 1 80 180 90
L
Membuat Surat Keputusan Pimpinan 0 1 100 1 85 185 93
NILAI CAPAIAN KINERJA 181,60 90,80
INDIKATOR KINERJA : PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PENATAAN ORGANISASI DAN TATA LAKSANA
g i PE&wupgmgm NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK TR R T TARGETSKUALITAS XRERIA
OUTPUT | MUTU OUTPUT | MuUTU REALISASI)
) @ (&] (@ ®) ®) m ® )
1 |Mengikuti Rapat Bulanan 0 1 100 1 82 182 91
NILAI CAPAIAN KINERJA 182 91
YITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 2024
PENGHITUNGAN
(KUALITAS NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN TARGET+KUALITAS KINERJA
1 |PELAKSANAAN URUSAN KEPEGAWAIAN 181,60 90,80
2 |PENYIAPAN BAHAN PELAK SANAAN PENATAAN ORGANISASI DAN TATA LAKSANA 182 91
HASIL CAPAIAN KINERJA 181,80 90,90
(Baik)
Pejabat Penilai,

ADRI HELVER RONIARTA, S E.
NIP. 198410052009041003




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Bulan : September 2024

1 [Nama Olga Ulina S

2 [NIP 199511012019032007

3 |Pangkat/Gol Ruang Penata Muda Tk. | (ili/b)

4 |Jabatan Kepala Sub Bagian Perencanaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan
5 |Unit Kerja Pengadilan Negeri Sarolangun

INDIKATOR KINERJA : PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PERENCANAAN, PROGRAM DAN ANGGARAN

NIP. 19841005 200904 1 003

TARGET REALISASI PENGHITUNGAN N"“:"N%’;m“‘“
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (KUALITAS TARGET + (PENGHITUNGAN
KUANT/OUTPUT | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT |KUAL/MUTU | KUALITAS REALISASI) DIBAGI DUA)
(1) @) Q) ] (5) ©) ) 8) 9)
Membuat Revisi POK ke-5 dan 6 DIPA 01 TA 2024
1 pada Aplikasi SAKTI 0 2 Dokumen 100 0 2 Dokumen 81 181 90,50
Melakukan revisi penyesuaian Belanja Barang Non ) .
2 Operasional (BBNO) DIPA 01 TA 2025 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 81 181 90,50
Membuat RUP untuk Belanja Modal ABT TA 2024 . F
3 pada Aplikasi SIRUP 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 81 181 90,50
NILAI CAPAIAN KINERJA 181,00 90,50
INDIKATOR KINERJA : PENGELOLAAN TEKNOLOGI INFORMASI DAN STATISTIK
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN NIL::&A:S\IAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (KUALITAS TARGET + (PENGHITUNGAN
KUANT/OUTPUT | KUAUMUTU KUANT/OUTPUT | KUALMUTU | KUALITAS REALISASI) DIBAGI DUA)
C ) €] @ 6] ©) 0 @) 0)
1 |Mem-backup database SIPP 0 5 Kegiatan 100 0 5 Kegiatan 80 180 90,00
2 |Mem-backup database PTSP+ 0 5 Kegiatan 100 0 5 Kegiatan 80 180 90,00
3 |Sinkronisasi Aplikasi MIS ke Badilum 0 5 Kegiatan 100 0 5 Kegiatan 80 180 90,00
4 [Sinkronisasi SIPP PN ke Mahkamah Agung 0 5 Kegiatan 100 0 5 Kegiatan 80 180 90,00
4  [Sinkronisasi SIPP PN ke Pengadilan Tinggi 0 5 Kegiatan 100 0 5 Kegiatan 80 180 90,00
NILAI CAPAIAN KINERJA 180,00 90,00
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PEMANTAUAN, EVALUASI DAN DOKUMENTASI SERTA PELAPORAN
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN NIL::N%ARZ':IAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (KUALITAS TARGET +
(PENGHITUNGAN
KUANT/OUTPUT | KUALUMUTU KUANT/OUTPUT | KUAUMUTU | KUALITAS REALISASH)
DIBAGI DUA)
(1) 2 3) (4) (5) (6) ) 8 9
Mengisi E-SAKIP Laporan Capaian Kinerja ) .
1 Bulanan di Aplikasi Komdanas bulan Agustus 2024 0 ¥ Keglatan 19 0 1 Kegisizn % 182 Hm
Mengisi Laporan E-Monev Bappenas PP 39 K/L ) .
2
i IPA 01 Bulan Agustus TA 2024 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 82 182 91,00
dengisi Laporan E-Monev Bappenas PP 39 K/L . .
3 |oIPA 03 Bulan Agustus TA 2024 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 82 182 91,00
Membuat Laporan Realisasi Anggaran DIPA 01
‘ Bulan Agustus TA 2024 untuk tampilan website 9 ¥:Roloid 100 o 1 Poiman ® 162 "o
Membuat Laporan Realisasi Anggaran DIPA 03
3 Bulan Agustus TA 2024 untuk tampilan website 0 1. Dokasiien 109 . 1 Bokmen e 185 20
NILAI CAPAIAN KINERJA 182,00 91,00
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 2024
PENGHITUNGAN o
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN (KUALITAS TARGET + T
KUALITAS REALISAS) (PENGHITUNGAN
DIBAGI DUA)
1 |PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PERENCANAAN, PROGRAM DAN ANGGARAN 181,00 90,50
2 |PENGELOLAAN TEKNOLOGI INFORMASI DAN STATISTIK 180,00 90,00
3 |PELAKSANAAN PEMANTAUAN, EVALUASI DAN DOKUMENTASI SERTA PELAPORAN 182,00 91,00
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 181,00 90,50
(Baik)
Pejabat Penilai,
| G
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