Menimbang

Mengingat

PENGADILAN TINGGI JAMBI

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN TINGGI JAMBI
NOMOR 3172 /KPT.W5-U/SK.KP3.4/X1/2024

TENTANG

PENETAPAN ROLE MODEL
PADA PENGADILAN NEGERI SAROLANGUN
TAHUN 2024

KETUA PENGADILAN TINGGI JAMBI,

a. bahwa untuk melaksanakan Reformasi Birokrasi perlu
adanya keteladanan Pimpinan sebagai Role Model yang
mampu mengarahkan dan memimpin perubahan pola
pikir dan budaya kerja pada satuan kerja yang
dipimpinnya;

b. bahwa Role Model yang ditetapkan diharapkan dapat
mendorong pengimplementasian core values ASN yang
Berorientasi pelayanan, Akuntabel, Kompeten,
Harmonis, Loyal, Adaptif dan Kolaboratif (BerAKHLAK);

c. bahwa memperhatikan huruf a dan b tersebut maka
dipandang perlu untuk menetapkan Ketua Pengadilan
Negeri sebagai Role Model dengan Surat Keputusan
Ketua Pengadilan Tinggi Jambi.

1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1986 tentang Peradilan
Umum Sebagaimana telah diubah dengan Undang-
Undang Nomor 49 Tahun 2009;

2. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang
Aparatur Sipil Negara;

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negaradan
Reformasi Birokrasi Nomor 27 Tahun 2012 tentang
Pedoman Pembangunan Agen Perubahan Instansi
Pemerintah;

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 90
Tahun 2021 tentang Pembangunan dan Evaluasi Zona
Integritas Menuju Wilayah Bebas Dari Korupsi dan
Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani di Instansi
Pemerintah;

5. Surat...




Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

-2 -

S. Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 20 Tahun 2021 tentang Implementasi Core
values dan Employer Branding Aparatur Sipil Negara.

MEMUTUSKAN:

PENETAPAN ROLE MODEL PADA PENGADILAN
NEGERI SAROLANGUN TAHUN 2024

: Sdr. NOVARINA MANURUNG, S.H., M.H.

NIP. 19761109 200112 2 002, Ketua Pengadilan Negeri
Sarolangun sebagai Role Model pada Pengadilan Negeri
Sarolangun Tahun 2024.

Role Model yang dimaksud pada diktum kesatu adalah
pimpinan yang dapat menjadi suri tauladan bagi seluruh
jajarannya melalui perilaku yang sesuai kriteria
BerAKHLAK (Berorientasi pelayanan, Akuntabel, Kompeten,
Harmonis, Loyal, Adaptif dan Kolaboratif).

Nilai core values BerAKHLAK dan contoh-contoh kegiatan
Role Model adalah sebagaimana tercantum dalam

lampiran keputusan ini.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan,
dengan catatan apabila di kemudian hari terdapat
kekeliruan maka akan diadakan perbaikan sebagaimana
mestinya.




LAMPIRAN KEPUTUSAN

KETUA PENGADILAN TINGGI JAMBI

NOMOR  /KPT.W5-U/SK.KP3.4/X1/2024
TANGGAL 29 NOVEMBER 2024

A. BerAKHLAK (Berorientasi pelayanan, Akuntabel, Kompeten,
Harmonis, Loyal, Adaptif dan Kolaboratif)

BerAKHLAK merupakan nilai-nilai dasar yang harus diterapkan oleh
seluruh ASN, yakni sebagai berikut:

1.

Berorientasi Pelayanan, yaitu komitmen memberikan pelayanan
prima demi kepuasan masyarakat;

Akuntabel, yaitu bertanggungjawab atas kepercayaan yang
diberikan;

Kompeten, yaitu terus belajar dan mengembangkan kapabilitas;
Harmonis, yaitu saling peduli dan menghargai perbedaan;

Loyal, yaitu berdedikasi dan mengutamakan kepentingan Bangsa
dan Negara;

Adaptif, yaitu terus berinovasi dan antusias dalam
menggerakkan serta menghadapi perubahan;

Kolaboratif, yaitu membangun kerja sama yang sinergis.

B. Kegiatan/perilaku yang perlu dilakukan untuk mendorong
terwujudnya nilai-nilai BerAKHLAK adalah sebagai berikut:

NO NILAI CONTOH KEGIATAN/PERILAKU ROLE MODEL
YANG PERLU DIKEMBANGKAN
(1) (<) )
Berorientasi | 1. Memahami dan memenuhi kebutuhan
Pelayanan masyarakat melalui survei;

2. Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan;
3. Melakukan perbaikan tiada henti.

Akuntabel 1. Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi;

2. Tidak Menggunakan kekayaan dan barang
milik negara untuk kepentingan pribadi serta
bertanggungjawab, efektif dan efisien;

3. Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan.




NO

NILAI

CONTOH KEGIATAN/PERILAKU ROLE MODEL
YANG PERLU DIKEMBANGKAN

1)

{2)

(3)

Kompeten

1. Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah;

2. Membantu orang lain belajar seperti
mengadakan bimbingan teknis mandiri;

3. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik.

Harmonis

1. Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya;

2. Suka menolong orang lain;

3. Membangun lingkungan kerja yang kondusif.

Loyal

1. Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan
Republik Indonesia serta Pemerintahan yang
sah;

2. Menjaga nama baik Negara, Lembaga,
Pimpinan dan sesama ASN;

3. Menjaga rahasia jabatan dan negara.

Adaptif

1. Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan;

2. Terus Dberinovasi dan mengembangkan
kreativitas;

3. Bertindak proaktif.

Kolaboratif

1. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi;

2. Terbuka dalam bekerjasama untuk
menghasilkan nilai tambah;

3. Menggerakan pemanfaatan berbagai sumber

daya untuk tujuan bersama.




KETUA PENGADILAN NEGERI SAROLANGUN

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN NEGERI SAROLANGUN

NOMOR : {4.b/KPN.W5-U8/SK.KP7.1/1/2025
TENTANG

PENETAPAN AGEN PERUBAHAN

PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS MENUJU WILAYAH BEBAS KORUPSI
(WBK) DAN WILAYAH BIROKRASI BERSIH MELAYANI (WBBM)

PADA PENGADILAN NEGERI SAROLANGUN

KETUA PENGADILAN NEGERI SAROLANGUN

Menimbang: 1. Bahwa untuk kelancaran pelaksanaan Pembangunan Zona

Mengingat: 1.

Integritas menuju Wilayah Bebas Korupsi (WBK) dan Wilayah
Birokrasi Bersih Melayani (WBBM) dipandang perlu untuk
menetapkan agen perubahan sebagai pendorong tercapaianya
suatu perubahan;

. Bahwa pegawai yang namanya tercantum dalam keputusan ini

dipandang cakap dan mampu untuk melaksanakan tugas
sebagai agen perubahan pada Pengadilan Negeri Sarolangun.

Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang bersih dan bebas korupsi, kolusi
dan nepotisme;

Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2009 tentang Perubahan
Kedua atas Undang-Undang Nomor 14 tahun 1985 tentang
Mahkamah Agung RI;

Undang-Undang Nomor 49 Tahun 2009 tentang Perubahan
Kedua atas Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1986 tentang
Peradilan Umum;

Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2014
tentang Aksi Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi;
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 52 tahun 2014 tentang Pedoman
Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas Korupsi
(WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani (WBBM) di
Lingkungan Instansi Pemerintah;

Keputusan Ketua Mahkamah Agung Republik Indonesia
Nomor 194A/KMA/SK/X1/2014 tentang Pemnbentukan Tim
Pembangunan Zona Integritas Mahkamah Agung RI;

7. Keputusan...

=



7.

Menetapkan :

Kesatu

Kedua

Keputusan Direktur Jenderal Badan Peradilan Umum Nomor
2093/DJU/SK/KP.02.1/7/2022 tentang Pedoman Penetapan
Role Model dan Pemilihan Agen Perubahan dilingkungan
Direktorat Jenderal Badan Peradilan Umum dan Satuan Kerja
yang berada dibawahnya.

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN NEGERI SAROLANGUN
TENTANG PENETAPAN AGEN PERUBAHAN PEMBANGUNAN
ZONA INTEGRITAS MENUJU WILAYAH BEBAS KORUPSI
(WBK) DAN WILAYAH BIROKRASI BERSIH MELAYANI (WBBM)
PADA PENGADILAN NEGERI SAROLANGUN ;

Menunjuk saudari :

Nama : HARDIYANSYAH, S.H.
NIP : 199406252024051001
Jabatan : Analis Perkara Peradilan

sebagai Agen Perubahan Pembangunan Zona Integritas
Menuju Wilayah Bebas Korupsi (WBK} dan Wilayah Bersih
Bebas Melayani (WBBM) pada Pengadilan Negeri Sarolangun;

Agen Perubahan sebagaimana yang dimaksud memiliki peran:

1. Sebagai Katalis bertugas memberikan keyakinan kepada
seluruh pegawai di Pengadilan Negeri Sarolangun masing-
masing tentang pentingnya perubahan Pengadilan Negeri
Sarolangun menuju kearah yang lebih baik;

2. Sebagai Penggerak Perubahan yang bertugas mendorong
dan menggerakkan pegawai untuk ikut berpartisipasi
dalam perubahan menuju kearah yang lebih baik;

3. Sebagai Pemberi Solusi yang bertugas memberikan
alternatif solusi kepada para pegawai atau pimpinan
Pengadilan Negeri Sarolangun yang menghadapi kendala
dalam proses berjalannya perubahan Pengadilan Negeri
Sarolangun menuju Pengadilan Negeri Sarolangun yang
lebih baik;

4. Sebagai Mediator yang bertugas memperlancar proses
perubahan, terutama menyelesaiakan masalah yang
muncul dalam penerapan Zona Integritas / Reformasi
Birokrasi menuju WBK dan WBBM di lingkungan
Pengadilan Negeri Sarolangun terkait dalam proses
perubahan;

5. Sebagai Penghubung yang bertugas menghubungkan
komunikasi dua arah antara Pegawai di lingkungan
Pengadilan Negeri Sarolangun dengan para pengambil
keputusan;

Ketiga...



Ketiga

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan
ketentuan apabila terdapat kekeliruan akan diadakan
perubahan dan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Sarolagun
a_tanggal 9 Januari 2025

GADILAN NEGERI SAROLANGUN

]

INX MANURUNG



FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL
Bulan : OKTOBER 2024

1 |Nama Yuli Kurniati, A.Md

2 |NIP 199307112022032015

3 |Pangkat/Gol.Ruang Pengatur /Il ¢

4 |Jabatan Pengelola Penanganan Perkara / Staf Kepaniteraan Hukum
5 |Unit Kerja Pengadilan Negeri Sarolangun

L siva i PE?D&JHAT}'::CS;AN NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK - Mxuantr | kuau A | kuants | kuau | TaRGET+KuALITAS KINERJA
OUTPUT | MUTU OUTPUT | MUTU REALISASI)
(1) @ @ ) ®) ®) ® ® ® (10)
1 |Mencatat permohonan informasi dalam buku register 0 1 Surat 100 0 1 Surat 78 178 89
NILAI CAPAIAN KINERJA 178 89
PENGHITUNGAN
TAR REALISASI
KEGIATAN TUGAS JABATAN AK il AK FEALITAS A CATAN
NO KUANT/ | KUAU KUANT/ | KUAL | TARGET+KUALITAS KINERJA
OUTPUT | MUTU OUTPUT | MUTU REALISAS))
) @ @ @ ) ® [0 ® ® (10)
1 [Mencatat dan menyajikan statistik perkara 0 1 kegiatan 100 0 1 kegiatan 78 178 89
NILAI CAPAIAN KINERJA 178 89
s _—— PE?%&:SAN NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AL uantr | kuau AC | kuant | kuaw | TARGET+KUALITAS KINERJA
OUTPUT | MUTU OUTPUT | MUTU REALISAS))
(1) (@) (3) (4) () (6) U] 8 ©) (10)
1 |Menyusun laporan perkara 0 4 laporan 100 0 5 laporan 79 179 90
2 |Mengirim laporan perkara 0 4 kegiatan 100 0 5 kegiatan 80 180 90
NILAI CAPAIAN KINERJA 179.50 90
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN R AP
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/ | KUAU AK KUANT/ | KUAU (KUALITAS KINERJA
outPuT | MUTU outpur | MuTU | TARGET+KUALITAS
(1) @) (3) (4) (5) (6) ) 8) (9) (10)
1 |Mencatat surat masuk ke dalam register 0 2 Surat 100 0 2 Surat 80 180 90
2 |Mencatat surat keluar ke dalam register 0 5 Surat 100 0 7 Surat 80 180 90
NILAI CAPAIAN KINERJA 180.00 90

PENGHITUNGAN
(KUALITAS NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN TARGET+KUALITAS KINERJA
REALISASI)
1 |Pelaksanaan Pengumpulan, Pengelolaan, dan Penyajian Data Perkara 178 89
2 |Pelaksanaan Penyajian Statistik Perkara 178.00 89
3 [Pelaksanaan Penyusunan dan Pengiriman Pelaporan Perkara 179.50 90
4 |Pelaksanaan Administrasi Persuratan 180.00 90
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN OKTOBER 178.88 89
{Baik)
P t Penilai,
ROSMAL A SH

NIP. 199203162019032014




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL
Bulan : Oktober 2024

1 |Nama \Verren Trinandes, A.Md, A.B.
2 INP 1986031820201 22001

3 |Pangkat/Gol Ruang Pengatur / ll ¢

4 |Jabatan Arsipans Terampil / Pelaksana
5 |Unit Kerja |Pengadilan Negeri Sarolangun

PENGHITUNGAN
" (KUALITAS NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/ KUAL AK KUANT/ KUAL/ TARGET+KUALITAS KINERJA
OUTPUT | MUTU QUTPUT | MUTU REALISASH)
i} @ & (0] (5) {6) (] 8 ] (10}
1 [Mencatat Arsip Surat Masuk ke dalam Register 0 50 Surat 100 0 48 Surat 80 180 4]
2 |Mencatat Arsip Surat Keluar ke dalam Register 0 140 Surat 100 0 138 Surat 80 180 0
3 |Member Nomor Arsp Surat Kehiar 0 140 Surat 100 0 138 Surat 80 160 90
4 |Mendistrbusikan dan Mengendalikan Arsip Surat Masuk 0 50 Surat 100 0 48 Surat 80 180 0
NILAI CAPAIAN KINERJA 180 80
o L ol P
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN A Mkoanty | Kuau AKX TRUANT/ | KUAU | TARGET+KUALITAS KINER JA
OUTPUT | MUTU QUTPUT | MUTU REALISASH
(U] @ (] 4 (] (6) m @ (L] 10
1 [Mengidasifisikan Arsip 0 190 Surat 100 0 185 Surat 80 180 90
190 186 =
2 |Melakukan Penyimpanan Arsp Berdasarkan Klasifikasi Arsip 0 Kegistan 100 0 Kagiatan 85 185 3
190 186 N

3 |Penataan Arsip 0 Kegiatan 100 0 Kegialan 85 185 a3
NILAI CAPAIAN KINERJA 183 82

PENGHITUNGAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN A rormrooTRIAOVOT] A oo TROADMOT] (KUALITAS TARGET + (PENGHITUNGAN
KUALITAS REALISASH)
IPUL U IPUL y DIBAGIDUA). |
(1) 2 3 4 ) 6) m (8) @)
1 Mengebola dan Menytapkan Kelengkapan permintaan uang 0 118 100 0 118 80 180 0
persediaan sepertt SPBy, Kuitansi dan Bukti Pembayaran Dokumen Dokumen
Menginput setiap transaks: penerimaan dan pengekuaran rutin DIPA 118 118
2 Ike apliasi SAKTI DIPA 01 dan 03 O | kegintan | 1% 0 | kegiaten | 0 e -
Menenma pungutan pajak atas belanja barang atau jasa dan 20 2
3 yelorkannya ke kas negara g Dokumen 10 4 Dokumen L e N
4 g;fgg:‘{:: g;P/SPM Pengganti Uang Persedizan (SPM-GU) 0 |6Dokumen| 100 0 |6Dokumen| 80 180 Y
s |Mengajukan SPP/SPM - LS Honoranium PPNPN dan Honor 0 4 Nokamen 100 0 4 Dokumen e 180 @
" |Pengelola Keuangan
6 zﬁ;tguaaq:fa;;i::&w - Gaj Induk, Kekurangan Gaj, Gaji Susulan 0 4 Dokiamién 100 0 4D 8 180 0




{Membuat Daftar Rinclan Permintaan Pembayaran (DRPP) atas
7 |Bekanja Uang Pers DIPA 01 dan 03 0 5 Dokumen 100 0 SDokumen 80 180 £y
NILAI CAPAIAN KINERJA 180 90
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN KIERJA
NO KEGIATANTUGAS JABATAN A RUANTOUTROADMOT] X [RUANTIOUTRUACAOT ‘K'““# AS T"RG'S * |PeNGHTUNGAN
PUT u TBUT u KUALITAS REALISASH) DIBAGIOUAL |
{f 2 3) 4 ®) 6 U] (8) ©
Membuat Laporan pertanggungjawaban Bendahara Pengeluaran
1 Bulanan DIPA 01 dan 03 ke KPPN 0 2 Dokumen 100 0 2 Dokumen 80 180 %0
g et Roomeloel ppowr kevmom Sdpen DFAGIAONS | 5 Foitgums| 00 0 |2Kegatan| 80 180 %
Membuat Laporan Konfirmast Penenmanaan Negara bulanan dan
3 | pporkannya ke KPPN 0 1Dokumen| 100 0 1 Dokumen 80 180 0
4 |Membuat Laporan Saldo Rekening bulanan ke KPPN 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 80 180 50
5 |Menata Kearsipan Bendahara Pengeluaran 0 2 Kegiatan 100 0 2 Kegiatan 80 180 30
NILAI CAPAIAN KINERJA 180 20
PENGHITUNGAN
{KUALITAS NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN TARGET+KUALITAS KINERJA
REALISASI)
1 |Pengelolaan Arsip Dinamis 180 20
2 |Melekukan Pemberkasan Arsip Aktif 183 2
TUGAS TAMBAHAN
3 |Pelaksanaan Pengelolaan Keuangan dan Perbendaharaan 180.00 90
4 |Administrasi dan Pelaporan Keuangan 180.00 90
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN OKTOBER 2024 181.67 91
{Sangat Baik)
Pegabat Penilai,
Binnana Dabukke, S.H

NIP. 19750520 200604 2 002



FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL

BULAN : OKTOBER 2024

Nama Hardiyansyah, S.H.

NIP 199406252024051001

Pangkat/Gol | Penata Muda/lll a

Analis Perkara Peradilan / Staf Kepaniteraan Pidana

o a | w

Unit Kerja  (Pengadian Negeri Sarolangun

:
:

(KUALITAS N
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/ KUAL/ KUANT/ KUAL/ TARGET+KUALITAS (;iAPMAJ:

outPuT | MUTU outPuT | MuTU REALISAS) HER

m @ 9] “ ® m @ ® (10)
1 Permohonan |zi/Persetujuan Penyitaan 0 18 berkas 100 27 berkas 186 93
2 Py 1zn/P yjuan Penggeled: 0 5 berkas 100 12 berkas 86 186 93
3 | Pefimpahan Berkas Pidana Biasa dani Penuntut UmumyPenyidik 0 18 berkas 100 24 berkas 84 184 R
4 Permohonan Perpanjangan Penahanan 0 20 berkas 100 30 berkas 86 186 93
5 Permohonan Surat 1zin Besuk Tahanan 0 200 berkas 100 235 berkas 86 186 93
NILAI CAPAIAN KINERJA 1856 a3

REALISAS!
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/ KUAL KUANT/ KUAL/ (KUALITAS CAPAIAN
OUTPUT MUTU QUTPUT MUTU | TARGET+KUALITAS KINERJA
U] (2) (3) (4) (5 [ (8 (9 (10)
1 Pemb Penetapan 1zin / P yjuan Penytaan 0 18 berkas 100 27 berkas 86 186 ]
2 Py F 1zin / Persetujuan Pengg 0 5 berkas 100 12 berkas 86 186 93
3 |Pembuatan P Perpanjang P 0 20 berkas 100 30 berkas 85 185 93
4 Pembuatan Surat [zin Besuk Tahanan 0 200 berkas 100 235 berkas 85 185 93
5 |Menginput Pelimpahan Berkas Pidana Biasa ke Sistem SIPP 0 18 berkas 100 24 berkas 85 185 93
NILAI CAPAIAN KINERJA 1854 93
TARGET REALISAS! W NILA
No KEGIATAN TUGAS JABATAN A kuant | kuau KUANT/ | KUAU | TARGET+KUALITAS m‘;‘ﬁ
QUTPUT MUTU QUTPUT MUTU REALISASI)
) 2 3 4 5 ) @) © (10)
1 Register Induk Perkara Pidana Biasa 0 18 berkas 100 24 berkas 84 184 92
2 |Register Barang Bukti 0 18 berkas 100 24 berkas 86 186 a3
3 |Register Penetapan Majekis Hakim 0 18 berkas 100 24 berkas 86 186 93
4 Register Penetapan Panitera Pengganti 0 18 berkas 100 24 berkas 86 186 a3
NILAI CAPAIAN KINERJA 1855 93
PENGHITUNGAN
(KUALITAS ekt
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN TARGET+KUALITAS m
REALISASI)
1 Penerimaan Berkas Permohonan di Meja PTSP Pidana 1856 ¢
2 Kegiatan Administrasi Pada Kepaniteraan Pidana 1854 93
3 |Pencatatan Buku Register 185,5 93
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN OKTOBER 2024 1855 3
[Sangat Baik)
Penjlai,
s
T SH.




z6'v8 4 VIYININ NVIVAYO IVTIN
007001 00001 uawnyoq I 0 00} Gawinyoq ! 0 JeYeJeASE|\ [Jep Uenpebuad UBUNdW|Jad UEBUESYE|D, G
0008 0008 uauwinyog 7] 0 0l UauwinyogQ 0l 0 wnynH epnyy Biajiued uejuaqip bueA ujeT 1Isbuny ueeuesye|a P
000 0009 UaWNYoQ 3 0 001 uswnyog g 0 BIENJ94 ueJode|ad uewuibuad uep ueunsniusad ueeuesyeldd| €
0000} 00°001} UsuwinyoQ ) 0 00} uswinjog 3 0 eIRMIad YiselS uejleAuad ueeuesyeldd| 2
29'v8 29'v8 uswn}oqg Ll 0 08 uawnjog el 0 Ble)Ia4 ejeq ue|feAuad uep ueejojebuad ‘ueindwnbuad ueeuesyejed| |
(L4) (ot) (6) (®) ] (©) () (¥) ® (2 (1)
g L E 1
VIUINDI MLOWTVAN |  NYILYS  Jnginonnvod| wv  |owavosl  NY™YS  [nginonnved| s NYLVEVF SYONL NVLVIOIN ON

NVIVdYO IVIIN _m_ m_.zmm

|| Sej@y unbue|oieg Lebap ue|pebuad CIEYET R
BiexJad Sijeue yoia|y uejeqer| v

/i) B1eusg|  Bueny jooexbued| €

$00LE0EL661LP0Z0ELEL dIN| 2

"H'S '4ejog pewweyniy eweN| |

207 19GOPO : ueing

TdIS IDIAN IVMVO3d
NVNVTINE VIE3NIX NVIVdYD NVIVTINId ¥ITNWHO0L



(yreg)

06 081 JBGOPO NYING V3N NYIVAYD TISYH
06 00081 ki eseyediaq buek yeuld esed epeday) uejbbuewsad uexeuesyepp| |
YIY3IND SYLIVM13OUVL
NVIVGYO VTN |SvLrIvio) NyomnLoNSd NY.LYaY SYONL NYLYIOIN ON
$20Z 18900 NYING VIEANDI NVIVAYD NVIVIINId ISVINLIdYHIY
06 00°081 VrYaNI NVIVAYD IVTIN
eseyadieq
ueyelbe: 0 ueye;be:
06 08} 08 ejeibey 00} 6oy § 0 {2 ered epede) UESTI 13 Uenyejuequad EYeUesYeeyy b
06 081 08 |uewsboygz| O 00b |uemebGgl o ddlS Werepay uenueyaquiadyueyB6ued seefe indu)| ¢
06 U8l 08 jeins Gz 0 00b | ¥ensoe 0 eseyediaq Yeyld eed ueybBuewad uexeueSYerpp| Z
06 081 08 1eins Gz 0 001 1eing 0g 0 uenyejuequied /ueyBBuey seeje) jenquiaw uep yiobuayy| |
fon (6) @ (] (9) 0] ® 0] @ W
YryaNId w&rwatmmxﬁ i
VO | JINVIY ML | ANV
NYIVaYO IVIIN SYLAYMY) g M WP NY.LYEYI SYONL Ny LVIOIH ON
NYONNLIHONId ISVSY3ay 1398Vl
unbugjoseg udBN uelpebuay ebeyyun| ¢
puebbuad xS funp ueeger| ¢
9|1 /JmeBuay gueny'jo9nexbueq| ¢
100 | 06002 92500661 dN| 2
VLNdVS 3y swen| |

202 18dOPIO - Ulhg
IS [¥3D3N IVMVH3d
NYNVINEG VIYINIM NYIVAYD NYIVIINI ¥ITNWEOS




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Bulan - Oklober 2024
1 |Nama ROSMALIA MARETTA SH
2 |NIP 199203162019032014
3 |Pangkat/Gol Ruang Penata (llb)
4 |Jabatan Panitera Pengganti
5 |Unit Kena Pengadilan Negen: Sarolangun

TARGET PENGHITUNGAN
(KUALITAS
T, +
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK i | AK i | ;ﬁt«s NILAI CAPAIAN KINERJA
OUTPUT | MUTU OUTPUT | MUTU REALISAS!)
0] @ (€] (U] 6 | ® M © (10)
1 |Menerima berkas perkara pidana dan perdata 0 14 100 0 14 100 100 100
Meng: keleng! dalam berkas perkara pidanal
Z [ 0 14 100 | 0 14 100 100 100
3 |Melengkapi dokumen berkas perkara pidana dan perdata 0 14 100 | 0 14 100 100 100
100
PENGHITUNGAN
TARGET REALISASI (KUALITAS
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK IS ER AK RUANT | Rt ;m NILAI CAPAIAN KINERJA
QUTPUT | MUTU QUTPUT MUTU
REALISASH
(1) @ 3) ) 6 | 6 4l (9) (10)
1 |Membuat penetapan hari sidang perdana perdata dan pidana 0 14 100 | 0 14 100 100 100
2 (SRRt Lol w o [w] W 100 100 100
100
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
(KUALITAS
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AL o | ko | 2] kuav | kuau TARGET + NILAI CAPAIAN KINERJA
KUALITAS
OQUTPUT | MUTU OUTPUT MUTU
REALISASI)
) 2 3) 4 %) | ® ¢ (9) (10)
Membuat berita acara sidang perkara perdata dan pidana untuk
1 | opet 0 80 100 | 0 56 100 @ <)
2 wmmdannmkanmbuﬁammmmm 0 0 100 0 58 100 @ %
s [Moouspm byskis wcers idang el besioam ik acliccpy o 1 |1 |o| 1w 100 o g1
maupun hardcopy
Nn
TARGET REALISAS! PENGHITUNGAN
(KUALITAS
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN A | xoantr | kuaw | A€ kuan | kuau TARGET + NILAI CAPAIAN KINERJA
OUTPUT | MUTU QUTPUT | MUTU KUALITAS
REALISAS!)
(1) @ 3) ) ® | ® U ©) (10)
{ anmmwmanmmmam 0 12 100 0 10 88 @ P
dan baik
Menyusun berkas perkara perdata dan pidana secara kronologis
2 |0 0 12 100 | 0 10 88 83 83
83
TARGET REALISAS! PENGHITUNGAN
(KUALITAS
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN A | xoants | koas | 2| kuant | kuau TARGET + NILAI CAPAIAN KINERJA
QUTPUT | MUTU OUTPUT | MUTU KUALITAS
REALISASI)
(1) @ 3 ] 5 | ® @) (9) (10)
| [t ek putex poma dmpdisnnlt: | o | e | ome | m] # 100 & 83
yang aman dan baik
2 |Menyimpan back up data berkas perkara pidana dan perdata 0 12 100 0 10 100 a3 83
83




-

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK kuants | kuaw AK KUANT/ KUAL RR;UGE'TA; NILAI CAPAIAN KINERJA
OUTPUT | MUTU OUTPUT MUTU REALISASI)

(1) @) 3 4) ® | © @ 9) (10)
Membuat surat atau berita acara penyerahan berkas perkara baik

1 |pidana dan perdata kepada Panitera Muda yang sesuai berkas 0 12 100 0 10 100 83 83
|tersebut;
Menyimpan berkas perkara perkara pidana dan perdata dalam

2 bentuk b urkk rsip 0 12 100 ] 10 100 83 83

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN

NILAI CAPAIAN KINERJA

(PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)

pelaksanaan pencatatan proses persidangan

100

pelaksanaan penyusunan berila acara persidangan

alw| N

pelaksanaan penyatuan berkas perkara secara kronologis / berurutan

o

pelaksanaan penyimpanan berkas perkara sampai dengan perkara diputus dan diminutasi

elolololo

]

5 pelaksanaan penyampaian berkas perkara yang teiah dminutasi kepada Panilera Muda sesuai dengan jenis perkara, untuk

diteruskan kepada Panitera Muda Hukum

(=)
2

HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN OKTOBER

90.42

* Penyelasan pengsian terhadap lampran diatas adatoh scbaga beriat -

1. Pada kolom 1 disi nomor und

2. Pada kolom 2 disi sasaran kogiatan terkal pelaksanaan tugas dan fungsijabatan

3 Pada kolom 3 dis dengan variabel unfuk mencapai sasaran kegialan

4. Pada kolom 4 disi dengan target capaian kinerja yang monggunakan ukuran kualas bosupa ‘persentase”
5. Pada kolom 5 desi dengan targel capaan kinerja yang menggunakan ukuran kualias berupa Jumish”

& Pada kolom 6 dist dengan satuan dari hasd capaian knesja

7. Pada kolom 7 disi dengan cara chocklist pada skt waktu penyelesaian capaian kinefja

HARRYS SILABAN, '} H
Nip.19830825 201212 1 04}




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL
Bulan : Oktober 2024

1 |Nama Olga Ulina S, SE
2 |NIP 199511012019032007
3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda Tk. | (lli/b)
4 |Jabatan Kepala Sub Bagian Perencanaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan
5 |Unit Kerja Pengadilan Negeri Sarolangun
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN N‘L::,\?:Ri/:m
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (KUALITAS TARGET + (PENGHITUNGAN
KUANT/QUTPUT | KUAUMUTU KUANT/QUTPUT | KUAL/MUTU | KUALITAS REALISASI) DIBAGI DUA)
) ] 0) ) 6] 6] G @) O]
Membuat Realisasi Anggaran DIPA 01 TA 2024
1 s.d. September 2024 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 82 182 91,00
Membuat Realisasi Anggaran DIPA 03 TA 2024
2 s.d. September 2024 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 82 182 91,00
Membuat Rencana Penarikan Dana dan rencana
3 Revisi Anggaran ke-5 DIPA 01 TA 2024 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 82 182 91,00
Membuat Rencana Penarikan Dana dan rencana
4 Revisi Anggaran ke-5 DIPA 03 TA 2024 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 82 182 91,00
Membuat Usul Revisi Anggaran ke-5 DIPA 01 TA
5 |2024 pada aplikasi SAKT| dan mengiimkannya ke | 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 82 182 91,00
PT Jambi dan Kanwil DJPB Jambi
Membuat Usul Revisi Anggaran ke-5 DIPA 03 TA
6 |2024 pada aplikasi SAKT| dan mengirimkannya ke | 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 82 182 91,00
PT Jambi dan Kanwil DJPB Jambi
NILAI CAPAIAN KINERJA 182,00 91,00
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN N'LQI'NCEARZ‘X"N
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (KUALITAS TARGET + (PENGHITUNGAN
KUANT/OUTPUT | KUALMUTU KUANT/OUTPUT | KUAL/MUTU | KUALITAS REALISAS!) DIBAGI DUA)
f— —— — —
0] @ €] @ () Q) 0) @) 9
1 |Mem-backup database SIPP 0 5 Kegiatan 100 0 5 Kegiatan 80 180 90,00
2 |Mem-backup database PTSP+ 0 5 Kegiatan 100 0 5 Kegiatan 80 180 90,00
3 [Sinkronisasi Aplikasi MIS ke Badilum 0 5 Kegiatan 100 0 5 Kegiatan 80 180 90,00
4 |Sinkronisasi SIPP PN ke Mahkamah Agung 0 5 Kegiatan 100 0 5 Kegiatan 80 180 80,00
5 |Sinkronisasi SIPP PN ke Pengadilan Tinggi 0 5 Kegiatan 100 0 5 Kegiatan 80 180 90,00
NILAI CAPAIAN KINERJA 180,00 80,00
TARGET REALISAS| PENGHITUNGAN | ML CAPAAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (KUALITAS TARGET + (PENGHITUNGAN
KUANT/OUTPUT | KUALMUTU KUANT/OUTPUT [KUALUMUTU | KUALITAS REALISASI) DIBAGI DUA)
0 () ) @ G) 6] 0 @) )
Mengisi data capaian kinerja bulan September ) )
1 2024 pada Aplikasi Komdanas 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 80 180 90,00
Mengisi dan mencetak Pelaporan E-Monev
2 |Bappenas PP 39 KIL DIPA 03 Triwulan 1l TA2024 | © | 1 Dokumen -~ . A & 180 .00
Mengisi dan mencetak Pelaporan e-Monev
3 |Bappenas PP 39 KIL DIPA 01 Triwuian fli TA2024 | © | 1 Dokumen 10 0 i i 18 00
4 ;Iloezr;glsn Pelaporan Sarana Kerja Triwulan Il TA 0 1 Dliiag 100 0 § Dotirei 80 180 90,00
NILAI CAPAIAN KINERJA 180,00 90,00

I

UAN CAPAIAN KINE

PENGHITUNGAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN (KUALITAS TARGET +
KUALITAS REALISAS!) (PENGHITUNGAN
DIBAGI DUA)

1 |PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PERENCANAAN, PROGRAM DAN ANGGARAN 182,00 91,00
2 |PENGELOLAAN TEKNOLOGI INFORMASI DAN STATISTIK 180,00 90,00
3 |PELAKSANAAN PEMANTAUAN, EVALUASI DAN DOKUMENTASI SERTA PELAPORAN 180,00 90,00
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN OKTOBER 180,67 90,33

(Baik)

AD! , SE
NIP. 19841005 200904 1 003



FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*
Bulan : OKTOBER 2024

1 |Nama RIZKY MADYA WULAN, S.T, M.E
2 |NIP 199105012014032001
3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata / llic
4 |labatan Kasubbag Kepegawaian dan Ortala
5 |UnitKerja Pengadilan Negeri Sarolangun
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN KEPEGAWAIAN
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
(KUALITAS NILAI CAPAIAN
q KEGIATAN TUGAS JABATAN AK | kuanr | KuAu AK | KUANT/ | KUAU | TARGET+KUALITAS KINERJA
OUTPUT | MUTU OUTPUT | MUTU REALISASI)
(M @ 3 @ ®) © U] ®) ©)
1 [Membuat Surat Izin Cuti 0 10 100 0 8 80 180 90
2 |Menginput daftar kehadiran pada Komdanasa 0 1 100 0 1 85 185 93
3 |Membuat Surat Tugas 0 8 100 0 6 80 180 90
4 |Memvalidasi data SIKEP 0 6 100 0 6 80 180 90
Membuat Kenaikan Gaji Berkala 0 4 100 0 4 85 185 a3
6 [Membuat Surat Keputusan 0 2 100 0 2 80 180 90
NILAI CAPAIAN KINERJA 181,67 90,83
INDIKATOR KINERJA : PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PENATAAN ORGANISAS] DAN TATA LAKSANA
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
(KUALITAS NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK R ks AK R s TARGET+KUALITAS KINERJA
OUTPUT | MUTU OUTPUT | MUTU REALISASI)
1 @ @) 4 ®) 6) @ @) ©
1 |Mengikuti Rapat Bulanan 0 1 100 0 1 82 182 N
NILAI CAPAIAN KINERJA 182 91
REKAPITULAS! PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN OKTOBER 2024
PENGHITUNGAN
(KUALITAS NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN TARGET+KUALITAS KINERJA
REALISAS!)
1 |PELAKSANAAN URUSAN KEPEGAWAIAN 181,67 90,83
2 |PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PENATAAN ORGANISASI DAN TATA LAKSANA 182 91
HASIL CAPAIAN KINERJA 181,83 90,92
(Baik)

TA, S.E.ﬁ

NIP. 198410052008041003




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

Bulan : Oktober 2024
1 |Nama | Binnaria Dabukke, S.H.
2 |NIP 197505202006042002
3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata, Iil/d
4 |Jabatan Ka. Sub Bagian Umum dan Keuangan
5 |UnitKerja Penggadilan Negeri Sarolangun

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN KEUANGAN

L] s (KUALITAS | NILAI CAPAIAN
PENGHITUNGAN
NO EGIATAN TUGAS JABATAN AK
. KUANT/ KUAL/ MUTU M KUANT/ KUAL MUTU TARGET+KUALITAS REALISASI)|  KINERJA
OUTPUT OUTPUT
(1) 2 3) 4 (5) (6) U} (@) (9) (10)
Melakukan pengawasan terhadap pengelolaan keuangan dan
1 0 0
pelaksanaan 1 100 1 82 182 91
2 [Memeriksa kelengkapan dokumen permintaan uang makan pegawai 0 1 100 0 1 81 181 91
3 [Memeriksa kelengkapan dokumen permintaan gaji induk pegawai 0 1 100 0 1 82 182 91
4 [Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM Gaji Induk 0 1 100 0 1 84 184 92
§ |Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM Uang Makan 0 1 100 0 1 80 84 42
Menguji ADK SPM, menendatengani SPP dan SPM GU (Gant Uang
6 Persedieen) 0 2 100 0 2 80 180 90
7 |Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM Gaji PPNPN 0 1 100 0 1 80 180 90
84
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN SURAT MENYURAT, ARSIP, PERLENGKAPAN, RUMAH TANGGA, KEAMANAN, KEPROTOKOLAN, DAN PERPUSTAKAAN
TARGET REALISASI s
TUGAS JABA PENGHITUNGAN (KUALIT, NILAI CAPAIAN
o REGIN B Lo e ~ TARGET+KUALITAS REALISASI){  KINERJA
KUANTIOUT | a1 muTu KUANTY | iaumuty
PUT OUTPUT
M () (3) (4) () (6) U] (8) 9) (10)
1 |Pengelolaan Surat Masuk/Keluar 0 100 100 0 138 98 198 99
2 |Mengelola barang persediaan dan aplikasi Persediaan 0 2 100 0 2 90 190 95
3 |Pengelolaan Arsip 0 2 100 0 2 90 188 94
Mengelola barang milik negara (aplikasi SAKTI) dan melakukan
4 Rekon | 0 6 100 0 6 87 187 94
5 |Melaksanakan kegiatan pemeliharaan 0 1 100 0 1 86 186 93
6 |Mengkoordinir piket petugas jaga dan pengamanan kantor 0 1 100 0 1 88 188 94
Mengkoordinir pengelolaan kebersihan kantor dan membuat cheklist
T kebershihan 0 1 100 0 1 88 188 94
NILAI CAPAIAN KINERJA 95
INDIKATOR KINERJA : PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PEMANTAUAN, EALUASI, DAN DOKUMENTASI SERTA PELAPORAN
i) e PENGH! UALIT, CAPAI
ITUNGAN (K| AS | NILAI AN
N RECRATAN TUGAS JABATAN e ot TARGET+KUALITAS REALISAS!)|  KINERJA
RSO KUAUMUTU RINY KUALMUTU
PUT OUTPUT
(1) @ @) @) (%) (6) M @ 9 (10)
1 lMembua laporan BMN Bulanan/Semesteran/Tahunan 0 2 100 0 2 88 188 94
NILAI CAPAIAN KINERJA 94




lmmmwmmwwmmm

NILAI CAPAIAN
KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN (PENGHITUNG
AN DIBAG!
DUA)

1 |PELAKSANAAN URUSAN KEUANGAN 84

PELAKSANAAN URUSAN SURAT MENYURAT , ARSIP, PERLENGKAPAN, RUMAH TANGGA, KEAMANAN, KEPROTOKOLAN, DAN
PERPUSTAKAAN 9%

3 |PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PEMANTAUAN, EVALUASI, DAN DOKUMENTASI SERTA PELAPORAN 94

HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN OKTOBER 2024 90,81
(Baik)

7 S.E
NIP. 198410052009041003
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FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Bulan : Seplember 2024
| {Nama ROSMALIA MARETTA, SH
2 |NP 199203162019032014
3 |Pangkat/Gol Ruang Penata (llb)
4 |Jabatan Panitera Pengganti
5 |UnitKere | Pengadilan Negeri Sarolangun

TARGET REALISAS!
(KUALITAS
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AL Lo L% ionas 1§ widis :m NILAI CAPAIAN KINERJA
OUTPUT | MUTU ouTPUT | MUTU REALISAS))
U] @ @ 0] ® | ® m © {10)
1 |Menenma berkas perkara pidana dan perdata 0 8 100 0 7 100 88 88
Mengecek kelengkapan dalam dokumen berkas perkara pidanal
2 | 0 8 100 | 0 7 100 8 83
3 |Melengkapi dokumen berkas perkara pidana dan perdata 0 8 100 4] 7 100 88 88
8
TARGET REALISASI ‘ E(Ki awil UT E W
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN 3 RS G B D Ty ;ARGETA; NILA! CAPAIAN KINERJA
OUTPUT | MUTU OUTPUT | MUTU L
REALISASI)
(N 2 (3) (4) (5) (6) 7) (9) (10)
1 penetapan hari sidang perdana perdata dan pidana 0 8 100 | 0 7 100 88 88
g |Mesckiont platapien peishienen percies pidens olet e o 8 | 100 ] o0 7 100 88
hakim
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
(KUALITAS
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN A | goans | kuas | A | kuanm | kuau TARGET + NILA! CAPAIAN KINERJA
KUALITAS
OUTPUT | MUTU OUTPUT | MUTU
REALISASI)
(1) @) () (4) ® | ® @) %) (10}
Membuat berita acara sidang perkara perdata dan pidana untuk
Ll g 0 K} 100 | © 3 100 7] 7}
2 wmmmmmmmm 0 ) 100 0 % 100 @ @
Menyimpan berita acara sidang dalam berkas baik softcopy
0 11 10 | 0 10 100 91 9
3 maupun hardcopy
@
TARGET REALISAS! PENGHITUNGAN
(KUALITAS
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN A | cuants | koau | 2| kuanm | kuaw TARGET + NILAI CAPAIAN KINERJA
OUTPUT | MUTU OUTPUT | MUTU KUALITAS
REALISASI)
S
) 2 (3 4) (5) (6) Y] (9) (10)
 [Menyusun berkas perkara perdata dan pidana secarasecaraunt | |, | 4o | g 1" 8 @ )
dan baik
5 [Neaiuinspetaspan dnpome st Rl | 51 @ ] Wil e ) % @
dan sesual dengan perma
92
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
(KUALITAS
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN A | coans | koaw | A | kuant | kuau TARGET + NILA! CAPAIAN KINERJA
OUTPUT | MUTU OUTPUT | MUTU KUALITAS
REALISASI)
Q] @ 3) (4) % | ® @) 9) (10)
1 [Menympan berkas perkara pidana dan perdata dalamtempal. |, |, | 400 | g 1" 100 @ )
yang aman dan baik
2 |Menyimpan back up data berkas perkara pidana dan perdata 0 12 100 0 1" 100 92 92




NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK K 7 | xuau AK KUANT/ KUAL/ ;Auﬁm* NILAI CAPAIAN KINERJA
OUTPUT | MUTU OUTPUT MUTU @SAS&)
(1) @) @) ) ® | © @ (9) (10)
Membuat surat atau berita acara penyerahan berkas perkara baik
1 |pidana dan perdata kepada Panitera Muda yang sesuai berkas 0 12 100 0 1 100 92 2
tersebut;
Menympan berkas perkara perkara pidana dan perdata dalam
2 bentuk untuk arsip 0 12 100 0 " 100 92 92
2
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 2024
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN NILAI CAPAJAN KINERJA
{PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
1 |peiak persiapan penyelenggaraan persidangan 0) 88
2 |pelaksanaan pencatatan proses persidangan 0| 88
3 |pelaksanaan penyusunan berita acara persidangan 0f 74
4 |pelaksanaan penyatuan berkas perkara secara kronologrs / berurutan 0| 92
5 |pelaksanaan penyimpanan berkas perkara sampai dengan perkara dipulus dan diminutasi 0] 92
8 pelaksanaan penyampaian berkas perkara yang telah diminutasi kepada Panitera Muda sesuai dengan jenis perkara, untuk o @
diteruskan kepada Panitera Muda Hukum
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER

* Penjelasan pengisian terhadap lampiran diatas adalah sebagal berbad

1. Pada kolom 1 disi nomer und

2. Pada kolom 2 disi sasaran kegiatan terkal pelsksanaan tugas don fungsi jabatan

3. Pado kolom 3 disi dengan variabel unfuk mencapal sasaran kegiatan

4. Pada kolom 4 diisi dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kuallas berupa “persentase”
5. Pada kolom § disi dengan Larget capaian kineja yang menggunakan ukiran kuatas benpa Jumiah®
6. Pada kolom 6 disi dengen satuan dari hasd capaian knerja

7. Pada kolom 7 disi dengan cara checkiist pada akhir waktu penyelosasan capaian kinerja

Nip. 19830625 20212 1 001




FORMULIR PENILATAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

Butan : September 2024

PEGAWAT NEGERI SIPIL*

1 |Nama ADRI HELVER RONIARTA, SE

2 INIP 198410052009041003

3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata Tk | (lil/d)

4 |Jabatan Sekretaris

5 |Unit Kerja Pengadilan Negeri Sarolangun

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN KEPEGAWAIAN
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
KUALITAS NILAI CAPAIAN
KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (
S TR o LI KUANT/: | KA KUANT/ | KUAL | {aARGET+KUALITAS KINERJA
QUTPUT MUTU QUTPUT MUTU REALISASY)

(1) ) (3) 4 (5) (6) @ (8) © (10)

1 |Membubuhkan paraf surat tugas untuk diteruskan kepada Ketua 0 5 100 0 5 82 182 91

Menandatangani Rekapitulasi Daftar Hadir dan Komdanas
1
Z sebagal bahan untuk pengajuan remunerasi dan uang makan . ! o . - 15 =
3 Membubuhkan paraf surat izin cuti untuk diteruskan kepada 0 5 100 0 5 81 181 91
Ketua
4 |Membubuhkan paraf Surat Keputusan (SK) Pimpinan 0 1 100 0 1 81 181 91
NILAI CAPAIAN KINERJA 18225 91

l~KATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN SURA

TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
KUALITAS NILAI CAPAIAN
ATANT ABATAN AK A (
i KESRTMTION DR ol B % KUANTI | KUAJ } 5pRGeToKuALITAS KINERSA
REALISASH
(1) (2) {3 {4) (5 (6) {7) (8) () (10)
1 |Pengelolaan Surat Masuk/Keluar 0 100 100 0 186 100 200 100
2 |Mengelola barang persediaan dan aplikasi Persediaan 2 100 0 2 88 188 94
3 |Pengelolaan Arsip 2 100 0 90 188 94
Mengeiola barang milik negara (apiikasi SAKTI) dan melakukan
4 Rekon | 0 6 100 0 ) 86 186 93
5 |Melaksanakan kegiatan pemeliharaan 0 1 100 0 1 84 184 92
6 |Mengkoordinir piket petugas jaga dan pengamanan kantor 0 1 100 0 1 83 183 92
Mengkoordinir pengelolaan kebersihan kantor dan membuat
T chexiist k ihan 0 1 100 0 1 82 182 91
187.29 94
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
- KUALITAS NILAI CAPAIAN
KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (
KUANT/ KUAL/ KUANT/ KUAL/ TARGET+KUALITAS KINERJA
OUTPUT MUTU OUTPUT MUTU REALISASH
() 2 (S (4) (5) (6) ) (8) (9) (10)
1 Monitoring realisasi anggaran dan revisi anggaran DIPA 01 dan 0 4 100 0 4 % 190 180
DIPA 03
NILAI CAPAIAN KINERJA 9% 95
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AX (MLALITAS NILAI CAPAIAN
KUANT/ KUAL KUANT/ KUAL/ TARGET+KUALITAS KINERJA
OUTPUT MUTU OUTPUT MUTU REALISAS!)
{1 @ ® @ () 6) @ 8) © (10)
Melakukan pengawasan terhadap pengelolaan keuangan dan
1 pelaksanaan anggaran 9 1 100 9 L 8 180 %0
Memeriksa kelengkapan dokumen permintaan uang makan
2 0 1 1 0
00 1 82 182 91
3 |Memeriksa kelengkapan dokumen permintaan gaji induk pegawai 0 1 100 0 1 80 180 90
4 IMenguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM Gaji Induk 0 1 100 0 1 80 180 90
5 |Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM Uang Makan 0 1 100 0 1 180 90




_|Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM GU (Ganti
© Uang Persediaan) 0 2 o ¢ 2 1%
7 [Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM Gaji PPNPN 0 1 100 0 1 80 180 90
NILAI CAPAIAN KINERJA 180 90
INDIKATOR KINERJA : PENYIAPAN BAHANPEL‘AKSANMNPBMTWAWWTATAMKW e s .
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
KUALITAS NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (
KRANIE- 1 KUALI KUANT/ | KUAU' | TARGET+KUALITAS KINERJA
OUTPUT | MUTU OUTPUT | MUTU REALISASI)
(1) @ @ ) [B) 6) @ ®) ©) (10)
! |Memimpin Rapat Berjenjang 4] 1 100 0 1 82 182 9
NILAI CAPAIAN KINERJA 91 91
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
KUALITAS NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (
BUNNIL: - HUAL KUANT/ | KUAU | TARGET+KUALITAS KINERJA
ouTPUT | MUTU OUTPUT | MUTU REALISASH)
(1) @ 3) (4) (5) (6) ) ®) 9 (10)
1 |Mem-backup database website 0 5 100 0 5 90 190 180
2 |Mem-backup dokumen website 0 5 100 0 5 90 190 180
3 |Mem-backup database SIPP 0 5 100 0 5 90 190 180
4 |Mem-backup dokumen SIPP 0 5 100 0 5 90 190 180
5 |Memperbarui data website 0 2 100 0 2 90 190 180
Melakukan setting Access Point pada Ruang Sidang Anak dan
6 Ruang PTSP 0 2 100 0 2 90 190 180
. Membuat Surat Permasalahan SIPP kepada Satgas SIPP Tingkat 0 1 100 0 1 % 190 180
Banding
NILAI CAPAIAN KINERJA 665 95

MTORMJA:PBNIAPANBAMNPE.AKSAWWMWWMW&WAWWMWTMWM
KELAS Il

TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
KUALITAS NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (
KUANTY | KUAU KUANT/ | KUALY | TARGET+KUALITAS KINERJA
OUTPUT | MUTU OUTPUT | MUTU REALISASI)
{1) (2) (3) (4) (5) {6) (7) (8) 9) (10)
1 |Membuat laporan BMN Bulanan/Semesteran/Tahunan 0 2 100 0 2 88 188 94
NILA| CAPAIAN KINERJA 94 94
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN AGUSTUS 2024
PENGHITUNGAN
(KUALITAS NILAI CAPAIAN
T T
o BERGILTAN TLIGAS JARRTAN TARGET+KUALITAS KINERJA
REALISASY)
PELAKSANAAN URUSAN KEPEGAWAIAN 18225 91
5 |PELAKSANAAN URUSAN SURAT MENYURAT, ARSIP. PERLENGKAPAN RUMAH TANGGA, KEAMANAN, KEPROTOKOLAN, HUBUNGAN —
MASYARAKAT, DAN PERPUSTAKAAN :
3 |PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN URUSAN PERENCANAAN DAN ANGGARAN 95.00 95
4 |PELAKSANAAN URUSAN KEUANGAN 180.00 90
5 |PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PENATAAN ORGANISAS! DAN TATA LAKSANA 91.00 91
6 |PELAKSANAAN PENGELOLAAN TEKNOLOGI INFORMASI DAN STATISTIK 665.00 95
5 |PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PEMANTAUAN EVALUAS| DAN DOKUMENTASI SERTA PELAPORAN DILINGKUNGAN i a4
KESEKRETARIATAN PENGADILAN NEGER! KELAS Il
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN AGUSTUS 2024 21351 928
(Sangat Baik)
Pejabat Penilai,
DEKA DIANA, S.H, MH

NIP. 19801208 200312 2001




FORMULTR PENILATAN CAPATAN KINERJA BULANAN
PEGAWAT NEGERT STPTL*

Bulan - September 2024

1 |Nama ADRI HELVER RONIARTA, S.E
2 [NIP 198410052009041003

3 |Pangkat/Gol Ruang Penata Tk | (lllid)

4 |Jabatan Sekretaris

5 |Unit Kerja Pengadilan Negeri Sarolangun

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN KEPEGAWAIAN

TARGET

REALISASI

PENGHITUNGAN

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK gb, ;\;34 ﬁ% AK SS?EJ 4 ﬁ’frﬁ TAR}%‘E%%;@TAS N'L::»?EAS;‘AN
(1) @) 3 (4) (6 {6) 4] ®) © (10)
1 |Membubuhkan paraf surat tugas untuk diteruskan kepada Ketua 0 5 100 0 5 82 182 91
2 e e e ey | 0 | ' | ™ | o | || sa
3 r:ur:)ubuhkan paraf surat izin cuti untuk diteruskan kepada 0 5 100 0 5 81 181 91
4 [Membubuhkan paraf Surat Keputusan (SK) Pimpinan 0 1 100 0 1 81 181 91
NILAI CAPAIAN KINERJA 182.25 91

TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
KUALITAS NILA! CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (
KUANT/ | KUAU KUANT/ | KUAU | 5aRcETSKUALTAS KINERUA
OUTPUT MUTU OUTPUT MUTU REALISASH)
e
(1) ) 3 4 (5 {6) {7 {8 9 {10)
1 |Pengelolaan Surat Masuk/Keluar 100 100 186 100 200 100
2 |Mengelola barang persediaan dan aplikasi Persediaan 2 100 2 88 188 94
3 |Pengelolaan Arsip 100 90 188 94
Mengelola barang milik negara (aplikasi SAKTI) dan melakukan
4 Rekon Intemal 0 6 100 0 6 86 186 93
5 |Melaksanakan kegiatan pemeliharaan 0 1 100 0 1 84 184 92
& |Mengkoordinir piket petugas jaga dan pengamanan kantor 0 1 100 0 1 83 183 92
Mengkoordinir pengelolaan kebersihan kantor dan membuat
7 chekdist k ihan 0 1 100 0 1 82 182 91
187.29 94
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
KUALITAS NILAI CAPAIAN
NO KEGIAT AN AK AK {
SR e KUANTZ - KUALY KUANT/ | KUAL/ | TARGET+KUALITAS KINERJA
QUTPUT MUTU OUTPUT MUTU REALISASH
{1 (2) 3) (4) (5) (6) (@) (8) 9) (10)
iy — A
1 Monitoring realisasi anggaran dan revisi anggaran DIPA 01 dan 0 4 100 0 4 % 190 180
DIPA 03
NILAI CAPAIAN KINERJA 95 95
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
KUALITAS NILA! CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (
= KUANTE 1 UMy KUANT/ | KUAU | TARGET+KUALITAS KINERJA
OUTPUT MUTU QUTPUT MUTU REALISAS!)
(1) 2 G 4 (5) (6) @ 8 © (10)
1 Melakukan pengawasan terhadap pengelolaan keuangan dan 0 1 100 0 1 80 180 %0
pelaksanaan anggaran
2 Memenkw kelengkapan dokumen permintaan uang makan 0 1 100 0 1 82 182 91
pegawai
3 |Memeriksa kelengkapan dokumen permintaan gaji induk pegawai 0 1 100 0 1 80 180 90
4 [Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM Gaji Induk 0 1 100 0 1 80 180
5 {Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM Uang Makan 0 1 100 0 1 180




Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM GU (Ganti
-6 Usng Persediaan) 0 2 100 0 2 80 180
7 |Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM Gaji PPNPN 0 1 100 0 1 80 180
NILAI CAPAIAN KINERJA 180 90

INDIKATOR KINERJA : PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PENATAAN ORGANISASI DAN TATA LAKSANA

TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
KUALITAS NILA! CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (
NWIT - 1 KUAL KUANT/ | KUAU. | 7ARGET#KUALITAS KINERJA
OUTPUT | MUTU OUTRUT | MUTU REALISAS)
(1) (2) 3) (4) (5) (6) @) 8) (9) (10)
1 |Memimpin Rapat Befjenjang 0 1 100 0 1 82 182 9
NILAI CAPAIAN KINERJA 91 91
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
KUALITAS NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (
KUANT | - BUAL KUANT/ | KUAU | 1ARGET-KUALITAS KINERUA
OUTPUT MUTU QUTPUT MUTU REALISASH)
(1) () 3) (4) {5 (6) ) 8 (9 (10)
1 |Mem-backup database website 0 5 100 0 5 90 190 180
2 [Mem-backup dokumen website 0 5 100 0 5 90 190 180
3 |Mem-backup database SIPP 0 5 100 0 5 90 190 180
4 |Mem-backup dokumen SIPP 0 5 100 0 5 90 190 180
5 |Memperbarui data website 0 2 100 0 2 90 190 180
Melakukan setting Access Point pada Ruang Sidang Anak dan
6 Ruang PTSP 0 2 100 0 2 90 190 180
t PP
Membuat Surat Permasalahan SIPP kepada Satgas SIPP Tingkat 0 i 100 0 1 % 190 180
Banding
l NILAI CAPAIAN KINERJA 665 95

mmmmmmmm‘wwmmmmmnmmmmrumm
KELAS I ' v =

TARGET : REALISASI PENGHITUNGAN

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN Sl U TR R PP BT R ol g S S
OUTPUT | MUTU OUTPUT | MUTU REALISAS)
{1 @ &) @) 5) (6) 7) (8) © (10)
1 |Membuat laporan BMN Bulanan/Semesteran/Tahunan 0 2 100 0 2 88 188 94
NILAI CAPAIAN KINERJA 94 94
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN AGUSTUS 2024
PENGHITUNGAN
KUALITAS NILAI CAPAIAN
e EENSTANTLRAS BRI TARc(;EM(UALlTAs KINERJA
REALISASY)

1 [PELAKSANAAN URUSAN KEPEGAWAIAN 182.25 91
PELAKSANAAN URUSAN SURAT MENYURAT, ARSIP, PERLENGKAPAN RUMAH TANGGA, KEAMANAN, KEPROTOKOLAN, HUBUNGAN W o
MASYARAKAT, DAN PERPUSTAKAAN

3 |PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN URUSAN PERENCANAAN DAN ANGGARAN 95.00 9%

4 |PELAKSANAAN URUSAN KEUANGAN 180.00 %0

5 [PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PENATAAN ORGANISAS] DAN TATA LAKSANA 91.00 91

6 |PELAKSANAAN PENGELOLAAN TEKNOLOGI INFORMAS! DAN STATISTIK 665.00 %5

7 |PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PEMANTAUAN EVALUASI DAN DOKUMENTASI SERTA PELAPORAN DILINGKUNGAN & o4
KESEKRETARIATAN PENGADILAN NEGERI KELAS Il

HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN AGUSTUS 2024 21351 928
(Sangat Baik)
Pejabat Penilai,

RAYMON HARYANTO, S.H
NIP. 199105022017121002




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
BULAN: SEPTEMBER 2024

1 |Nama Nanda Rezki, S.Kom

2 |NIP 19880815 202012 1 003

3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata (lli/b)

4 |Jabatan Pranata Komputer Ahii Pertama
5 |Unit Kerja Pengadilan Negeri Sarolangun

INDIKATOR KINERJA : TATA KELOLA DAN TATA LAKSANA TEKNOLOG! INFORMAS!

TARGET REALISASI PENGHITUNGAN NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (KUALITAS TARGET + pENKIG'::[ETRJ ;:GAN
KUANT/QUTPUT | KUAUMUTU KUANT/OUTPUT | KUAUMUTU | KUALITAS REALISASI) ( DIBAGI gw\
)
0] @ )} 0] (5) ®) m @ ©
la permintaan dan layanan i =
1 in"“’b‘ m‘““b pe o iod | o5 | 4 egiem 100 075 | 5 Kegiatan & 185 9250
Melakukan back lin aplikasi
J o 002 | 4 Kegatan | 100 008 | 28 Kegiatan % 190 9,00
3 |Mengelola pengguna dan hak akses data 0,01 Kegiatan 100 0,01 1 Kegiatan 85 185 92,50
NILAI CAPAIAN KINERJA 083 186,67 9333
INDIKATOR KINERJA : INFRASTRUKTUR TEKNOLOGI INFORMASI
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN NILA! CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (KUALITAS TARGET + PEN%?!IETRI}J:G AN
KUANT/OUTPUT | KUALMUTU KUANTIOUTPUT | kuaumuTy | KUALITAS REALISASY | ¢
DIBAGI DUA)
(U} @ 3 @ (5) (6) M ® 9
1 |Melakukan pemeliharaan infrastruktur Tl 0,06 Kegiatan 100 018 | 3 Kegiatan 80 180 90,00
2 |Melakukan optimalisasi kinerja infrastruktur I | 0,015 Kegiatan 100 0045 | 3 Kegiatan 80 180 90,00
Melakukan Deteksi dan atau Perbaikan ) )
3 Hohats Purestision Wit T 0.03 Kegiatan 100 003 | 1 Kegiatan 85 185 92,50
4 |Menyiapkan Peralatan Video Conference 0,033 Kegiatan 100 0132 | 8 Kegiatan 90 190 95,00
NILAI CAPAIAN KINERJA 0,387 183,75 91,88
R RS
INDIKATOR KINERJA : SISTEM INFORMAS! DAN MULTIMEDIA
TARGET REALISAS! PENGHITUNGAN N“"‘(“"f“""“‘”
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (KUALITAS TARGET + (PENGHE'ITUUANG -
KUANT/OUTPUT | KUAUMUTU KUANTIOUTPUT | KUAUMUTU | KUALITAS REALISASY) | ™ o o) bja)
U] 2 3 4 (5 (6) m (® 9
1 |Mengupdate sosial media PN Sarolangun 0,000 Kegiatan 100 0 24 |Kegiatan 85 185 85,00
Melakukan instalasi/upgrade dan konfigurasi ) )
3 : 11 iatan 100 0110 | 1 |Kegiatan 85 185 92,50
2 |sistem Operasi / Aplikasi (update sipp) 0.110 Keg
Mengupload artikel berita foto ke website . .
3 |rucosdia Neger Saschnci 0,000 Kegiatan 100 0,000 | 3 [Kegiatan 85 185 92,50
NILAI CAPAIAN KINERJA 0 185,00 90,00
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 2024
PENGHITUNGAN """;;fé‘;ﬁ"‘"
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN ANGKA KREDIT| (KUALITAS TARGET +
KUALITAS REALISAG) | (PENGHITUNGAN
DIBAGI DUA)
1 |TATA KELOLA DAN TATA LAKSANA TEKNOLOGI INFORMASI 083 186,67 93,33
2 |INFRASTRUKTUR TEKNOLOGI INFORMASI 0,387 183,75 91,88
3 [SISTEM INFORMASI DAN MULTIMEDIA 0 185,00 90,00
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 1,217 185,14 91,74
\ (Sangat Baik)
Pejabat Penilai,
Cs%en'ék .
Qiga Ulina Siadari, SE.

19951101 201903 2 007




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

Bulan : September 2024
1 |Nama Binnaria Dabukke, S.H.
2 |NIP 197505202006042002
3 [Pangkat/Gol.Ruang Penata, lil/d
4 |Jabatan Ka. Sub Bagian Umum dan Keuangan
5 |Unit Kerja Penggadilan Negeri Sarolangun

w
-
v

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN & e e - *Wmﬁws‘g NILAl CAPAIAN
ARGET ) KINERJA
OUTPUT KUAL/ MUTU OUTPUT KUAL MUTU
(1) @ 3) (4) ) (6) @) (8) (9) (10)
Melakukan pengawasan terhadap pengelolaan k dan
] oot o 0 1 100 0 1 82 182 91
2 |Memeriksa kelengkapan dokumen permintaan uang makan pegawai 0 1 100 0 1 81 181 91
3 |Memeriksa kelengkapan dokumen permintaan gaji induk pegawai 0 1 100 0 1 82 182 91
4 |Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM Gaji Induk 0 1 100 0 1 84 184 92
5 |Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM Uang Makan 0 1 100 0 1 80 84 42
Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM GU (Ganti
6 |Parsedemn] o | 2 100 0 2 80 180 90
7 |Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM Gaji PPNPN 0 1 100 0 1 80 180 90
84
mrmm:mmmrmr,m,wmrmmmmmmm
TARGET REALISAS!
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK PENGHITUNGAN (KUALITAS | NILAI CAPAIAN
KUANT/OUT KUANT/ TARGET+KUALITAS REALISASI) | KINERJA
pUT KUAUMUTU OUTPUT KUALMUTU
(1 @) ®3) 4 (5) (6) M ®) ) (10)
1 |Pengelolaan Surat Masuk/Keluar 0 100 100 0 195 88 198 99
2 |Mengelola barang persediaan dan aplikasi Persediaan 0 2 100 0 2 90 190 95
3 |Pengelolaan Arsip 0 2 100 0 2 90 188 94
Mengelola barang milik negara (aplikasi SAKTI) dan melakukan
4 Rekon | ! 0 6 100 0 6 87 187 94
5 |Melaksanakan kegiatan pemeliharaan 0 1 100 0 1 86 186 93
8 |Mengkoordinir piket petugas jaga dan pengamanan kantor 0 1 100 0 1 87 187 94
Mengkoordinir pengelolaan kebersihan kantor dan membuat chekiist
7 kebershihan 0 1 100 0 1 87 187 94
NILA! CAPAIAN KINERJA %
INDIKATOR KINERJA : PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PEMANTAUAN, EALUASI, DAN DOKUMENTASI SERTA PELAPORAN
TARGET REALISASI
AX AK PENGHITUNGAN (KUALITAS | NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN TARGET+KUALITAS REALISASI)|  KINERJA
KUANTIOUT| ;a1 Ty KUANT/ 1\ yaumutu
PUT OUTPUT
)] @ @) O] (5) (6) U] (8) (©) (10)
1 |Membuat laporan BMN Bulanan/Semesteran/Tahunan 0 2 100 0 2 88 188 94
NILAI CAPAIAN KINERJA 94




REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 2024

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN

NILAI CAPAIAN
KINERJA
(PENGHITUNG
AN DIBAGI
DUA)

1 |PELAKSANAAN URUSAN KEUANGAN

84

PELAKSANAAN URUSAN SURAT MENYURAT , ARSIP, PERLENGKAPAN, RUMAH TANGGA, KEAMANAN, KEPROTOKOLAN, DAN
PERPUSTAKAAN

95

3 |PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PEMANTAUAN, EVALUASI, DAN DOKUMENTASI SERTA PELAPORAN

94

HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 2024

90,76

Pejabata Penilai,

(Baik)




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL*
Bulan : SEPTEMBER 2024

1 |Nama RIZKY MADYA WULAN, S.T, M.E
2 |NIP 199105012014032001

3 |Pangkat/Gol. Ruang Penata/ llic

4 |Jabatan Kasubbag Kepegawaian dan Ortala
5 |Unit Kerja Pengadilan Negeri Sarolangun

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN KEPEGAWAIAN

TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
(KUALITAS NILAI CAPAIAN
g bt A ko | kuay KUANT/ | KUAU | TARGETSKUALITAS |  KINERJA
OUTPUT MUTU OUTPUT MUTU REALISASI)
(1) @ @) (4) ) ©) U] ® ©)
1 |Membuat Surat Izin Cuti 0 5 100 4 80 180 90
2 |Menginput daftar kehadiran pada Komdanas 0 1 100 1 85 185 93
3 [Membuat Surat Tugas dan Pelimpahan wewenang Ketua 0 5 100 3 78 178 89
4 |Memvalidasi data SIKEP 0 1 100 1 80 180 90
Membuat Surat Keputusan Pimpinan 0 1 100 1 85 185 93
]
NILAI CAPAIAN KINERJA 181,60 90,80
INDIKATOR KINERJA : PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PENATAAN ORGANISASI DAN TATA LAKSANA
e RIS ) e | Mucionn
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK ey gy o T s | TARGETsKuALITAS KINERIA
OUTPUT | MUTU OUTPUT | MUTU REALISASI)
1 @ (©)] 4 ()] 6) m ® ©)
1 |Mengikuti Rapat Bulanan 0 1 100 1 82 182 91
NILAI CAPAIAN KINERJA 182 91
'TULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 2024
PENGHITUNGAN
(KUALITAS NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN TARGET+KUALITAS KINERJA
REALISAS)
1 |PELAKSANAAN URUSAN KEPEGAWAIAN 181,60 90,80
2 |PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PENATAAN ORGANISAS| DAN TATA LAKSANA 182 91
HASIL CAPAIAN KINERJA 181,80 90,90
(Baik)
Pejabat Penilai,

ADRI HELVER RONIARTA, SE.
NIP. 198410052008041003




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL
Bulan : September 2024

1 |Nama Olga Ulina S

2 [NIP 199511012019032007

3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda Tk. | (lll/b)

4 |Jabatan Kepala Sub Bagian Perencanaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan
5 |Unit Kerja Pengadilan Negeri Sarolangun

INDIKATOR KINERJA : PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PERENCANAAN, PROGRAM DAN ANGGARAN

TARGET REALISASI PENGHITUNGAN N'LQI'NCE‘::A'AN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (KUALITAS TARGET + PENGHITJ;: GAN
KUANT/OUTPUT | KUALMUTU KUANTIOUTPUT | KUALMUTU | KUALITAS REALISASI) | ¢ DIBAGI DUA)
(0 @ [€) ) 5) ©) ) (8) )
Membuat Revisi POK ke-5 dan 6 DIPA 01 TA 2024
1 pada Aplikasi SAKTI 0 2 Dokumen 100 0 2 Dokumen 81 181 90,50
Melakukan revisi penyesuaian Belanja Barang Non § )
2 Operasional (BBNO) DIPA 01 TA 2025 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 81 181 90,50
Membuat RUP untuk Belanja Modal ABT TA 2024 : .
3 pada Aplikasi SIRUP 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 81 181 90,50
NILAI CAPAIAN KINERJA 181,00 90,50
INDIKATOR KINERJA : PENGELOLAAN TEKNOLOGI INFORMASI DAN STATISTIK
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN N'L::&ARZ’:AN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (KUALITAS TARGET + (PENGHITUNGAN
KUANT/OUTPUT | KUAUMUTU KUANT/OUTPUT | KUALMUTU | KUALITAS REALISASI) DIBAGI DUA)
W @ €] @ (5) ®) ) ) ©)
1 |Mem-backup database SIPP 0 5 Kegiatan 100 0 5 Kegiatan 80 180 90,00
2 |Mem-backup database PTSP+ 0 5 Kegiatan 100 0 5 Kegiatan 80 180 90,00
3 |Sinkronisasi Aplikasi MIS ke Badilum 0 5 Kegiatan 100 0 5 Kegiatan 80 180 90,00
4 |Sinkronisasi SIPP PN ke Mahkamah Agung 0 5 Kegiatan 100 0 5 Kegiatan 80 180 90,00
4 |Sinkronisasi SIPP PN ke Pengadilan Tinggi 0 5 Kegiatan 100 0 5 Kegiatan 80 180 90,00
NILAI CAPAIAN KINERJA 180,00 90,00
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PEMANTAUAN, EVALUASI DAN DOKUMENTAS! SERTA PELAPORAN
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN N'L::NCEARZ’XAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (KUALITAS TARGET +
(PENGHITUNGAN
KUANT/OUTPUT | KUAUMUTU KUANT/OUTPUT |KUALMUTU | KUALITAS REALISASI)
DIBAGI DUA)
(1) (2) 3) (4) (5) (6) U} 8 )
Mengisi E-SAKIP Laporan Capaian Kinerja ) .
! |Bulanan di Aplikasi Komdanas bulan Agustus 2024 | 0 | 1 Kegiatan 100 o 1 Kagiston 6 1 e
Mengisi Laporan E-Monev Bappenas PP 39 K/IL ) !
2 3IPA 01 Bulan Agustus TA 2024 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 82 182 91,00
_Mengisi Laporan E-Monev Bappenas PP 39 K/IL ) :
3 |DIPA 03 Bulan Agustus TA 2024 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 82 182 91,00
Membuat Laporan Realisasi Anggaran DIPA 01 1
4 Bulan Agustus TA 2024 untuk tampilan website 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 82 182 91,00
Membuat Laporan Realisasi Anggaran DIPA 03 1
5 Bulan Agustus TA 2024 untuk tampilan website 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 82 182 91,00
NILAI CAPAIAN KINERJA 182,00 91,00

REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 2024
NILAI CAPAIAN

NIP. 19841005 200904

PENGHITUNGAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN (KUALITAS TARGET +
KUALITAS REALISAS!) (PENGHITLHGAN
DIBAGI DUA)

1 |PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PERENCANAAN, PROGRAM DAN ANGGARAN 181,00 90,50
2 |PENGELOLAAN TEKNOLOGI INFORMASI DAN STATISTIK 180,00 90,00
3 |PELAKSANAAN PEMANTAUAN, EVALUASI DAN DOKUMENTASI SERTA PELAPORAN 182,00 91,00
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 181,00 90,50

(Baik)

Pejabat Penilai,
; <
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FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAT NEGERT STPIL*

Bulan - September 2024

1 [Nama ADRI HELVER RONIARTA, S.E
2 NP 198410052009041003

3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata Tk | (lilid)

4 |Jabatan Sekretaris

5 [Unit Kerja Pengadilan Negeri Sarolangun

TARGET "REALISASI PENGHITUNGAN
KUALITAS NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (
RURVTE. 1 K KUANT/ | KUAU | 1aRGET+KUALITAS KINERJA
OUTPUT MUTU OUTPUT MUTU REALISAS])
(N @ @ ) ) ®) ) ) ©) (10)
1 |Membubuhkan paraf surat tugas untuk diteruskan kepada Ketua 0 5 100 0 5 82 182 91
Menandatangani Rekapitulasi Daftar Hadrr dan Komdanas
2 0 1 1 1
sebagai bahan untuk pengajuan remunerasi dan uang makan 0 0 % 1, =
3 Membubuhkan paraf surat izin cuti untuk diteruskan kepada 0 5 100 0 5 81 181 91
Ketua
4 |Membubuhkan paraf Surat Keputusan (SK) Pimpinan 0 1 100 0 1 81 181 91
NILAI CAPAIAN KINERJA 18225 S

le~CATOR KINERJA - : PELAKSANAAN URUSAN SURAT MENYURAT, ARSIP, WWTMWWWWMT

PUSTAKAAN
TARGET REAUSASI PENGHITUNGAN
KUALITAS NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN T AN AK AK (
ol KURNT/ 4. JGAL! KUANT/ | KUAL/ ] 1pQGET-KUALITAS KINERJA
OUTPUT MUTU OuTPUT MUTU REALISASY)
=
(1) (2) (3) (4) (5 (6) (7 (8) 9 (10)
1 |Pengelolaan Surat Masuk/Keluar 100 100 0 186 100 200 100
2 |Mengelola barang persediaan dan aplikasi Persediaan 2 100 0 2 88 188 94
3 |Pengelolaan Arsip 2 100 0 2 90 188 94
Mengelola barang milik negara (aplikasi SAKTI) dan melakukan
4 |Rekon intema 0 6 100 0 6 8 186 %
5 |Melaksanakan kegiatan pemeliharaan 0 1 100 0 1 84 184 92
6 [Mengkoordinir piket petugas jaga dan pengamanan kantor 0 1 100 0 1 83 183 92
Mengkoordinir pengelolaan kebersihan kantor dan membuat
7 chexiist ihan 0 1 100 0 1 82 182 9
187.29 94
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
KUALITAS NILAI CAPAIAN
Yo TAN AK (
KEGIATAN TUGAS JABA AK KUANT/ | KUAU KUANT/ | KUAU | TARGETSKUALITAS KINERJA
outPuT | MUTU ouTPUT | MUTU REALISASH)
(1) (2) @) (4) (5) (6) () (8) ©)] (10)
1 Monitoring realisasi anggaran dan revisi anggaran DIPA 01 dan 0 4 100 0 4 % 190 180
DIPA 03
NILAI CAPAIAN KINERJA 95 95
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN KEUANGAN
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
KUALITAS NILAI CAPAIAN
A AK (
OUTPUT MUTU OUTPUT MUTU REALISAS!)
{1) 2) (©) (4) (5) (6) (7) (8) © (10)
1 Melakukan pengawasan terhadap pengelolaan keuangan dan 0 q 100 0 4 80 180 %
pelaksanaan anggaran
2 Memenksa kelengkapan dokumen permintaan uang makan 0 4 100 0 g 8 182 91
pegawai
3 |Memeriksa kelengkapan dokumen permintaan gaji induk pegawai 0 1 100 0 1 80 180 90
4 [Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM Gaji Induk 0 1 100 4 1 80 180 90
5 |Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM Uang Makan 0 1 100 0 1 80 180 90




_|Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM GU (Ganti

6 Uang ) 0 2 100 0 2 80 180 90
7 |Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM Gaji PPNPN 0 1 100 0 1 80 180 90
NILAI CAPAIAN KINERJA 180 90

INDIKATOR KINERJA : PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PENATAAN ORGANISASI DAN TATA LAKSANA

TARGET REALISAS| PENGHITUNGAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (KUALTFAS NRLALCAEAIAN
KUANT/ | KUAL/ KUANT/ | KUAU. | TARGET+KUALITAS KINERJA
OUTPUT | MUTU OUTRUT | MUTU REALISAS)
(1) (2 @) (4) (5) (6) 7) (8) (9) (10)
1 |Memimpin Rapat Befjenjang 0 1 100 0 1 82 182 9
NILAI CAPAIAN KINERJA 91 91

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENGELOLAAN TEKNOLOGI INFORMAS! DAN STATISTIK

TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK AREALIAS Pl CARALY
RUANTY | muny KUANT/ | KUAU' | 7ARGET+KUALITAS KINERJA
OUTPUT MUTU QUTPUT MUTU REALISASH)
(1) () 3 () (5) (6) U] (8 ) (10)
1 |Mem-backup database website 0 5 100 0 5 90 190 180
2 |Mem-backup dokumen website 0 5 100 0 5 90 190 180
3 |Mem-backup database SIPP 0 5 100 0 5 90 190 180
4 |Mem-backup dokumen SIPP 0 5 100 0 5 S0 190 180
5 |Memperbarui data website 0 2 100 0 2 90 190 180
Melakukan setting Access Point pada Ruang Sidang Anak dan
6
Ruang PTSP 0 2 100 0 2 90 190 180
ki PP
] Membuat Surat Permasalahan SIPP kepada Satgas SIPP Tingkat 0 1 100 0 1 % 190 180
Banding
NILAI CAPAIAN KINERJA 665 95

INDIKATOR KINERJA : PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PEMANTAUAN EVALUAS| DAN DOKUMENTAS! SERTA PELAPORAN DILINGKUNGAN KESEKRETARIATAN PENGADILAN NEGER!
KELAS i

TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN I Gl e sl e T g SRR S TAR((;KE‘;:L('SQET = N‘L":‘"NCE';;"‘\'AN
OUTPUT | MUTU OUTRUT | MUTU REALISAS)
{1) (2 (©) 4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)
1 |Membuat laporan BMN Bulanan/Semesteran/Tahunan 0 2 100 0 2 88 188 94
NILAI CAPAIAN KINERJA 94 94
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN AGUSTUS 2024
PENGHITUNGAN
KUALITAS NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN TARéH«UALerS ity
REALISASY
PELAKSANAAN URUSAN KEPEGAWAIAN 18225 91
, |PELAKSANAAN URUSAN SURAT MENYURAT, ARSIP, PERLENGKAPAN RUMAH TANGGA, KEAMANAN, KEPROTOKOLAN, HUBUNGAN " %
MASYARAKAT, DAN PERPUSTAKAAN
3 [PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN URUSAN PERENCANAAN DAN ANGGARAN 95,00 9%
4 |PELAKSANAAN URUSAN KEUANGAN 180.00 %
5 [PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PENATAAN ORGANISASI DAN TATA LAKSANA 91.00 9
6 |PELAKSANAAN PENGELOLAAN TEKNOLOG! INFORMASI DAN STATISTIK 66500 9%
;[ PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PEMANTAUAN EVALUAS! DAN DOKUMENTASI SERTA PELAPORAN DILINGKUNGAN o o
KESEKRETARIATAN PENGADILAN NEGERI KELAS Il
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN AGUSTUS 2024 21351 928
(Sangat Baik)
Pejabat Penilai,

DEKA DIANA, S.H, M.-H
NIP. 19801208 200312 2001




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAT NEGERT STPTL*

Bulan : September 2024

1 |Nama ADRI HELVER RONIARTA, S.E
2 INIP 198410052009041003

3 |Pangkat/Gol Ruang Penata Tk | (liifd)

4 |Jabatan Sekretaris

5 |Unit Kerja Pengadilan Negeri Sarolangun

TARGET

REALISASI

PENGHITUNGAN

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (KUALITAS NILAI CAPAIAN
GIATAN TUGA KUANT/ | KUAL KUANT/ | KUAU | 1ARGETSKUALITAS KINERJA
QUTPUT MUTU QUTPUT MUTU REALISAS)
(1) (2) (3) (4 (5) (6) @ (8) (9) (10)
1 |Membubuhkan paraf surat tugas untuk diteruskan kepada Ketua 0 5 100 0 5 82 182 91
Menandatangani Rekapitulasi Daftar Hadir dari Komdanas
- sebagai bahan untuk pengajuan remunerasi dan uang makan 0 ) 18 . ! % T %
3 Membubuhkan paraf surat izin cuti untuk diteruskan kepada 0 5 100 0 5 a1 181 91
Ketua
4 |Membubuhkan paraf Surat Keputusan (SK) Pimpinan 0 1 100 0 1 81 181 N
NILAI CAPAIAN KINERJA 182.25 9N

lINDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN

TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
KUALITAS NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK {
2 & NUANTE: 1. SHNd KUANT/ § KUAL/ 1 1pRGET-KUALITAS KINERUA
QUTPUT MUTU OUTPUT MUTU REALISASH
=<
(N 2 3 (4 5 (6) {7 (8 9) {10)
1 |Pengelolaan Surat Masuk/Keluar 0 100 100 0 186 100 200 100
2 |Mengelola barang persediaan dan aplikasi Persediaan 2 100 88 188 94
3 |Pengelolaan Arsip 2 100 90 188 94
Mengelola barang milik negara (aplikasi SAKT!) dan melakukan
4 |rekon intermai 0 6 100 0 6 86 186 %
5 |Melaksanakan kegiatan pemeliharaan 0 1 100 0 1 84 184 92
6 |Mengkoordinir piket petugas jaga dan pengamanan kantor 0 1 100 0 1 83 183 92
Mengkoordinir pengelolaan kebersihan kantor dan membuat
7 cheklist kebershihan 0 1 100 0 1 82 182 91
187.29 94
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
KUALITAS NILAI CAPAJAN
NG KEGIATAN T TA AK AK {
SOATAN TUOR SN KUANTZ 1.~ KUAL KUANT/ | KUAL/ 1 TARGET+KUALITAS KINERJA
QUTPUT MUTU OUTPUT MUTU REALISASH
(1 2 @ (4) (5) (6) N (8) 9) (10)
1 Monitoring realisasi anggaran dan revisi anggaran DIPA 01 dan 0 4 100 0 4 % 190 180
DIPA 03
NILAI CAPAIAN KINERJA 95 95
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
KUALITAS NILAI CAPAIAN
KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (
s Goptid Mot ol B B KUANT/ | KUAU 1 7ARGET+KUALITAS KINERJA
OUTPUT MUTU OUTPUT MUTU REALISAS!)
(1) ) (3) (4) (5) (6) @ (8) 9 (10)
1 Melakukan pengawasan terhadap pengelolaan keuangan dan 0 5 100 0 1 80 180 %
pelaksanaan anggaran
2 Mememcsa kelengkapan dokumen permintaan uang makan 0 1 100 0 1 a 182 91
pegawai
3 {Memeriksa kelengkapan dokumen permintaan gaji induk pegawal 0 1 100 0 1 80 180 90
4 Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM Gaji Induk 0 1 100 0 t 80 180
5 ‘[Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM Uang Makan 0 1 100 0 1 180




Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM GU (Ganti
" Uang Persediaan) d 2 100 ¢ 2 80 180
7 |Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM Gaji PPNPN 0 1 100 0 1 80 180 90
NILAI CAPAIAN KINERJA 180 90
WATORKREMA : PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PENATAAN ORGANISAS! DAN TATA LAKSANA ; i Ha :
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
KUALITAS NILAI CAPAIAN
KEGIATAN TUGAS JABATAN AK (
NO 4 KUANT/ | KUAL AK KUANT/ | KUAU | TARGET+KUALITAS KINERJA
OUTPUT MUTU QUTPUT MUTU REALISAS!)
(1) (2) (3 (4) (5) (6) (7) (8) (9) {10)
1 |Memimpin Rapat Berjenjang 0 1 100 0 1 82 182 9
NILAI CAPAIAN KINERJA 91 91
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENGELOLAAN TEKNOLOG! INFORMASI DAN STATISTIK
TARGET REALISAS! PENGHITUNGAN
KUALITAS NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (
KUANT/. 1 KUAL/ KUANT/ | KUAL | 7ARGETKUALITAS KINERJA
OUTPUT MUTU OUTPUT MUTU REALISASH)
(1) (2 3) (4) (5) (6) ) 8) ©) (10)
1 |Mem-backup database website 0 5 100 0 5 90 190 180

2 |Mem-backup dokumen website 0 5 100 0 5 90 190 180

3 [Mem-backup database SIPP 0 5 100 0 5 90 190 180

4 |Mem-backup dokumen SIPP 0 5 100 0 5 90 190 180

5 |Memperbarui data website 0 2 100 0 2 20 190 180
Meiakukan setting Access Point pada Ruang Sidang Anak dan

6 Ruang PTSP 0 2 100 0 2 %0 190 180
Mempuat Surat Permasalahan SIPP kepada Satgas SIPP Tingkat 0 1 100 0 1 % 190 180
Banding

L NILAI CAPAIAN KINERJA 665 95
KELASH . = o e ; 5
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
(KUALITAS NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANTY | KUAL AK KUANTY | KUAL | TARGETSKUALITAS ol
OUTPUT MUTU OUTPUT MUTU REALISASY)
(1) &) @) 4 {5) {6) 7) 8 © (10)
1 |Membuat laporan BMN Bulanan/Semesteran/Tahunan 0 2 100 0 2 88 188 94
NILAI CAPAIAN KINERJA 94 94
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN AGUSTUS 2024
PENGHITUNGAN
KUALITAS NILAI CAPAIAN
ATAN TUGAS JABATAN (
i RIS y TARGET+KUALITAS KINERJA
REALISASH)

1 |PELAKSANAAN URUSAN KEPEGAWAIAN 18225 91
PELAKSANAAN URUSAN SURAT MENYURAT, ARSIP, PERLENGKAPAN RUMAH TANGGA, KEAMANAN, KEPROTOKOLAN, HUBUNGAN 18729 94
MASYARAKAT, DAN PERPUSTAKAAN

3 |PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN URUSAN PERENCANAAN DAN ANGGARAN 9500 95

4 |PELAKSANAAN URUSAN KEUANGAN 180.00 90

5 |PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PENATAAN ORGANISAS| DAN TATA LAKSANA 91.00 91

6 |PELAKSANAAN PENGELOLAAN TEKNOLOG! INFORMASI DAN STATISTIK 665.00 95

7 PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PEMANTAUAN EVALUASI DAN DOKUMENTASI SERTA PELAPORAN DILINGKUNGAN o4 o4
KESEKRETARIATAN PENGADILAN NEGERI KELAS I

HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN AGUSTUS 2024 21351 928
(Sangat Baik)
Pejabat Penilai,

RAYMON HARYANTO, S.H
NIP. 199105022017121002




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL

BULAN: SEPTEMBER 2024

1 |[Nama Nanda Rezki, S.Kom

2 INIP 19880815 202012 1 003

3 |Pangkat/GolRuang  |Penata (lllib)

4 |Jabatan Pranata Komputer Ahli Pertama
5 |Unit Kerja Pengadilan Negeri Sarolangun

INDIKATOR KINERJA : TATA KELOLA DAN TATA LAKSANA TEKNOLOGI INFORMAS!

TARGET REALISAS! PENGHITUNGAN N'L:]':é‘;:““
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (KUALITAS TARGET + | oy cminean
KUANT/OUTPUT | KUALMUTU KUANTIOUTPUT | KUALMUTU | KUALITAS REALISASI) | ™ by o o) 1y
(1) @ @) Q] ®) ® m ®) )
1 [Wergeios perminiaan den ayanan 1003 | 015 | 4 Kegsan | 100 | 075 | 5 Kegatan 8 185 9250
2 m""b‘a") et T R 100 008 | 28 Kegiatan % 190 95,00
3 |Mengelola pengguna dan hak akses data 0,01 1 Kegiatan 100 0,01 1 Kegiatan 85 185 92,50
NILAI CAPAIAN KINERJA 083 186,67 93,33
INDIKATOR KINERJA : INFRASTRUKTUR TEKNOLOG! INFORMASI
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN Nlerf;:am
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (KUALITAS TARGET + | e\
KUANT/OUTPUT | KUALUMUTU KUANTIOUTPUT | KUALMUTU | KUALITAS REALISASY | o) 14
U] @ €) “ ® ®) ) ® ©
1 |Melakukan pemeliharaan infrastruktur T 0,06 4 Kegiatan 100 0,18 3 Kegiatan 80 180 90,00
2 |Melakukan optimalisasi kinefja infrastruktur i | 0,015 | 1 Kegiatan 100 0045 | 3 Kegiatan 80 180 90,00
Melakukan Deteksi dan atau Perbaikan ) )
3 erhadap Perm sk T 003 | 1 Kegiatan 100 003 | 1 Kegiatan 85 185 92,50
4 Menyiapkan Peralatan Video Conferance 0033 | 4 Kegiatan 100 0132 | 8 Kegiatan 9 190 95,00
NILAI CAPAIAN KINERJA 0,387 183,75 91,88
INDIKATOR KINERJA : SISTEM INFORMAS! DAN MULTIMEDIA
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN N'L::rfé‘;;"‘"
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (KUALITAS TARGET +
KUALITAS REALISAS) | (PENGHITUNGAN
KUANT/OUTPUT | KUALMUTU KUANT/OUTPUT | KUALMUTU " piaaci bua)
) @ @) @ ®) ) m ®) ©
1 |Mengupdate sosial media PN Sarolangun 0,000 1 |Kegiatan 100 0 24 |Kegiatan 85 185 85,00
| Melakukan instalasi/upgrade dan konfigurasi ) )
2 = : . : 0,110 1 iatan 100 0110 | 1 iatan 85 185 92,50
Sistem Operasi / Aplikasi (update sipp) Keg Keg
Mengupload artikel berita foto ke website ) ! 185 9250
3 | pengadian Negeri Sarolangun 0000 | 2 |Kegiatan 100 0000 | 3 |Kegiatan 85 X
NILAI CAPAIAN KINERJA 0 185,00 90,00
REKAPITULAS! PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 2024
pENGHTUNGaN | MUAICAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN ANGKA KREDIT| (KUALITAS TARGET + | - e\ incan
KUALITAS REAUSASI) | o ovjay
1 |TATA KELOLA DAN TATA LAKSANA TEKNOLOGI INFORMASI 083 186,67 93,33
2 |INFRASTRUKTUR TEKNOLOG! INFORMAS! 0,387 183,75 91,88
3 |SISTEM INFORMASI DAN MULTIMEDIA 0 185,00 90,00
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 1,217 185,14 91,74
\ (Sangat Baik)
Pejabat Penilai,

c{.sea‘ak :

fin

E.

19951101 201903 2 007




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

Bulan : September 2024

1 |Nama Binnaria Dabukke, S.H.

2 |INIP 197505202006042002

3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata, IIld

4 |Jabatan Ka. Sub Bagian Umum dan Keuangan
5 |Unit Kerja Penggadilan Negeri Sarolangun

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN KEUANGAN

Lihzectd s PENGHITUNGAN (KUALITAS | NILAI CAPAIAN
NO KECIATANTUGAD JABATAN A kuanTr e A kuanm KUAL MuTU| TARGET+KUALITAS REALISASI) | KINERJA
OUTPUT QUTPUT
(1 (2 @) 4 %) {6) U 8 (9) (10)
Melakukan pengawasan terhadap pengelolaan keuangan dan
1 pelek Z 0 1 100 0 1 82 182 91
2 |Memeriksa kelengkapan dokumen permintaan uang makan pegawai 0 1 100 0 1 81 181 91
3 |Memeriksa kelengkapan dokumen permintaan gaji induk pegawai 0 1 100 0 1 82 182 91
4 |Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM Gaji Induk 0 1 100 0 1 84 184 92
5 |Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM Uang Makan 0 1 100 0 1 80 84 42
Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM GU (Ganti Uang
6 P jaan) 0 2 100 0 2 80 180 90
7 |Menguji ADK SPM, menandatangani SPP dan SPM Gaji PPNPN 0 1 100 0 1 80 180 90
84
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN SURAT MENYURAT, ARSIP, PERLENGKAPAN, RUMAH TANGGA, KEAMANAN, KEPROTOKOLAN, DAN PWUSTAKAM
TARGET REALISASI
ABA PENGHITUNGAN (KUALITAS | NILAI CAPAIAN
No KEGIATANTUGAS Lo s A TARGET+KUALITAS REALISASI)|  KINERJA
KUANTIOUT | sty KUANTY | g uamuTy
PUT OUTPUT
0 (2 3) (4) () (6) U] () (@) (10)
1 |Pengelolaan Surat Masuk/Keluar 0 100 100 0 195 98 198 99
2 [Mengelola barang persediaan dan aplikasi Persediaan 0 2 100 0 2 90 190 95
3 |Pengelolaan Arsip 0 2 100 0 2 90 188 94
Mengelola barang milik negara (aplikasi SAKTI) dan melakukan
4 Rekon | : 0 6 100 0 6 87 187 94
5 |Melaksanakan kegiatan pemeliharaan 0 1 100 0 1 86 186 93
6 |Mengkoordinir piket petugas jaga dan pengamanan kantor 0 1 100 0 1 87 187 94
7 Mengkogrdinr pengelolaan kebersihan kantor dan membuat cheklist 0 1 100 0 1 87 187 94
kebershihan
NILAI CAPAIAN KINERJA 95
INDIKATOR KINERJA : PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PEMANTAUAN, EALUASI, DAN DOKUMENTASI SERTA PELAPORAN
TARGET REALISAS! e AL i
ITUNGAN (KUALITAS | NILAI CAPAIAN
NO RECHATAN TUGASIABRTAN B o il TARGET+KUALITAS REALISASI)|  KINERJA
RUNH KUAUMUTU B KUALMUTU
PUT OUTPUT
1) @ @) 4 (5) (6) @ 8) () (10)
1 |Membuat laporan BMN Bulanan/Semesteran/Tahunan 0 2 100 0 2 88 188 94
NILAI CAPAIAN KINERJA 94




Immmmwmmmmm

NILAI CAPAIAN
KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN (PENGHITUNG
AN DIBAGI
DUA)
1 |PELAKSANAAN URUSAN KEUANGAN 84
2 PELAKSANAAN URUSAN SURAT MENYURAT , ARSIP, PERLENGKAPAN, RUMAH TANGGA, KEAMANAN, KEPROTOKOLAN, DAN 95
PERPUSTAKAAN
3 |PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PEMANTAUAN, EVALUASI, DAN DOKUMENTASI SERTA PELAPORAN 94
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 2024 90,76

(Baik)




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL*
Bulan : SEPTEMBER 2024

1 |Nama RIZKY MADYA WULAN, S.T, M.E
2 [NIP 1988105012014032001

3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata / llic

4 |Jabatan Kasubbag Kepegawaian dan Ortala
5 |Unit Kerja Pengadilan Negeri Sarolangun

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN KEPEGAWAIAN

TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
(KUALITAS NILAI CAPAIAN
q REQINTAN TLIOAS JARATAN A | kuANT | KA KUANT/ | KUAL | TARGET+KUALITAS KINERJA
OUTPUT | MUTU OUTPUT | MUTU REALISASI)
(1) @ (&) @ (5) 6) (0] ()] ()]
1 |Membuat Surat Izin Cuti 0 5 100 4 180 90
2 |Menginput daftar kehadiran pada Komdanas 0 1 100 1 185 93
3 [Membuat Surat Tugas dan Pelimpahan wewenang Ketua 0 5 100 3 78 178 89
4 |Memvalidasi data SIKEP 0 1 100 1 80 180 90
L
Membuat Surat Keputusan Pimpinan 0 1 100 1 85 185 93
NILAI CAPAIAN KINERJA 181,60 90,80
INDIKATOR KINERJA : PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PENATAAN ORGANISASI DAN TATA LAKSANA
oo i PE&GHUAZE:(;AN NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK oo R e R TARGETSKUALITAS XRERIA
OUTPUT | MUTU OUTPUT | MUTU REALISASI)
) @) (&] (@) ®) O] m ® )
1 |Mengikuti Rapat Bulanan 0 1 100 1 82 182 91
NILAI CAPAIAN KINERJA 182 91
YTULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 2024
PENGHITUNGAN
(KUALITAS NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN TARGET+KUALITAS KINERJA
1 [PELAKSANAAN URUSAN KEPEGAWAIAN 181,60 90,80
2 |PENYIAPAN BAHAN PELAK SANAAN PENATAAN ORGANISASI DAN TATA LAKSANA 182 91
HASIL CAPAIAN KINERJA 181,80 90,90
(Baik)
Pejabat Penilai,

ADRI HELVER RONIARTA, S E.
NIP. 198410052009041003




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL
Bulan : September 2024

1 [Nama Olga Ulina S

2 [NIP 199511012019032007

3 |Pangkat/Gol Ruang Penata Muda Tk. | (1li/b)

4 |Jabatan Kepala Sub Bagian Perencanaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan
5 |Unit Kerja Pengadilan Negeri Sarolangun

INDIKATOR KINERJA : PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PERENCANAAN, PROGRAM DAN ANGGARAN

TARGET REALISASI PENGHITUNGAN N"‘:"N%’:z':“‘“
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (KUALITAS TARGET + (PENGHITUNGAN
KUANT/OUTPUT | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT |KUAL/MUTU | KUALITAS REALISASI) DIBAGI DUA)
(1) @) Q) @ (5) ©) @) (8) 9)
Membuat Revisi POK ke-5 dan 6 DIPA 01 TA 2024
1 pada Aplikasi SAKTI 0 2 Dokumen 100 0 2 Dokumen 81 181 90,50
Melakukan revisi penyesuaian Belanja Barang Non ) .
2 Operasional (BBNO) DIPA 01 TA 2025 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 81 181 90,50
Membuat RUP untuk Belanja Modal ABT TA 2024 . F
3 pada Aplikasi SIRUP 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 81 181 90,50
NILAI CAPAIAN KINERJA 181,00 90,50
INDIKATOR KINERJA : PENGELOLAAN TEKNOLOGI INFORMASI DAN STATISTIK
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN NIL::&A:S\IAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (KUALITAS TARGET + (PENGHITUNGAN
KUANT/OUTPUT | KUALUMUTU KUANT/OUTPUT | KUALMUTU | KUALITAS REALISASI) DIBAGI DUA)
C D 6] @ B) ©) @ ®) ©)
1 |Mem-backup database SIPP 0 5 Kegiatan 100 0 5 Kegiatan 80 180 90,00
2 |Mem-backup database PTSP+ 0 5 Kegiatan 100 0 5 Kegiatan 80 180 90,00
3 |Sinkronisasi Aplikasi MIS ke Badilum 0 5 Kegiatan 100 0 5 Kegiatan 80 180 90,00
4 [Sinkronisasi SIPP PN ke Mahkamah Agung 0 5 Kegiatan 100 0 5 Kegiatan 80 180 90,00
4 |Sinkronisasi SIPP PN ke Pengadilan Tinggi 0 5 Kegiatan 100 0 5 Kegiatan 80 180 90,00
NILAI CAPAIAN KINERJA 180,00 90,00
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PEMANTAUAN, EVALUASI DAN DOKUMENTASI SERTA PELAPORAN
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN NlL:IlN(:EAR':‘:\IAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (KUALITAS TARGET +
(PENGHITUNGAN
KUANT/QUTPUT |KUALMUTU KUANT/OUTPUT |KUALUMUTU | KUALITAS REALISASH)
DIBAGI DUA)
(1) 2 3) (4) (5) (6) ) 8 9
Mengisi E-SAKIP Laporan Capaian Kinerja ) .
1 Bulanan di Aplikasi Komdanas bulan Agustus 2024 0 1 Keglatan 19 0 1 Kegisian o 192 Hm
Mengisi Laporan E-Monev Bappenas PP 39 K/L ) .
2
JIPA 01 Bulan Agustus TA 2024 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 82 182 91,00
_dlengisi Laporan E-Monev Bappenas PP 39 K/L ) .
3 |oIPA 03 Bulan Agustus TA 2024 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 82 182 91,00
Membuat Laporan Realisasi Anggaran DIPA 01
‘ Bulan Agustus TA 2024 untuk tampilan website 9 1-Rokumea 100 o 1 Bokwmin ® 162 "o
Membuat Laporan Realisasi Anggaran DIPA 03
3 Bulan Agustus TA 2024 untuk tampilan website 0 1. Dokasiien 100 . 1 Bokumen e 185 i
NILAI CAPAIAN KINERJA 182,00 91,00

REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 2024

PENGHITUNGAN N'L::&A;'XAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN (KUALITAS TARGET +
KUALITAS REALISAS) | (PENGHITUNGAN
DIBAGI DUA)
1 |PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PERENCANAAN, PROGRAM DAN ANGGARAN 181,00 90,50
2 |PENGELOLAAN TEKNOLOGI INFORMASI DAN STATISTIK 180,00 90,00
3 |PELAKSANAAN PEMANTAUAN, EVALUAS! DAN DOKUMENTASI SERTA PELAPORAN 182,00 91,00
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 181,00 90,50
(Baik)
Pejabat Penilai,
P

NIP. 19841005 200904 1 003
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