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1, KUALIFIKASI PEKTBERI PEI.AYANAF{ ;

a. Lembaga masyarakat sipil penyedia advokasi hukum ;

b. Unit kerja advokasi hukum pada CIrganisasi Pr*fesiAdvokat ;

c. Lembaga Ksnsultasi dan Ba*tuan Hukum Perguruan Tinggi ;

dengan kiteria sebagai berikut :

1. Berbentuk badan hukum;

2. Khusus bagi Lernbaga Konsultasi dan Bantuan Hukum Perguruan Tinggi

melamplrkan dokumen pendirian yang dikeluarkan oleh Pimpinan yang berwenang

di lingkungan Perguruan Tinggi ;

3. BerdonTisili diwilayah hukum Pengadilan Negeri Sarolangun ;

4. Memiliki pengalaman dalam menangas]i perkara danlatau beracara di Pengadilan ;

5. Memiliki minimal satu orang Advokat;

6. Memiliki staf atau anggota yang nantinya bertugas di Posbakurn Fengadilan yang

bergelar minimai Sarjana Hukum atau Sarjana Syariah ;

7. Lulus tes kualifikasiyang ditetapkan oleh Pengadilan ;

8. Apabila menyertakan mahasiswa untuk bertugas di Posbakum Pengadilan, harus

yang telah menempuh 140 SKS dan lulus mata kuliah Hukum Acara serta Praktek

Hukum Acara dan selama bertugas ada di bawah pengawasan se*rang Advokat

atau Sarjana Hukum atau Sarjana Syariah ;

2. RUANG LINGKUP FELAYANAN :

1" Memberikan informasi, konsultasi, atau aclvis hukum,

2. Meberikan bantuan pembuatan dokumen hukum yang dibutuhka* .

3. Menyediakan informasi daftar Organisasi tsantuan Hukum sebagaimana dirrraksud

dalann Undang-Undang I{o 16 Tahun 2411 Tentang Bantuan Hukum atau

organisasi bantuan hukum, atau advokat lainnya yang dapai memberikan bantuan

hukum cuma-Cuma kepada pemohon pelayanan;



3. HAK DAN KEWAJItsAN ;

3.1. Hak ;

1. mendapatkan sarana dan prasarana ;

2. mendapatkan imbalan jasa {Honorariuni} atas kinerja yang telah dilakukan

sesuai dengan afiggaran dalam DIPA Pengadilan Negeri Sarolangun, Tahun

Anggaran 2AZA didasarkan pada lamanya waktu yang digunakan c,leh pernberi

jasa bantuan hukum dalam rnemberikan layanan, bukan pada junnlah penerima

jasa yang telah dilayani ;

3.2- Kewajiban;

1. Membuat Laporan bulanan terkait pelaksanaan tugas pelayanan hukurn dan

melaporkannya kepada Ketua Pengadilan Negeri Sarolangun $ecara berkala ;

2. Menjaga dan mematuhi Kode Etik tembaga profesi ;

Berkas permohonan kerjasarna paling lambat diterirna Tim Seleksi pada tanggal

30 JanuariztZA, Pukul 15.30 Wib.
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